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AS permutants

Maintenir un taux de participa-
tion d'au moins 20 & 25%.

h examen est actuellement en
cours pour déterminer cambien
d'employés AS permutants de chague
niveau sont nécessaires 3 1'Ad-
ministration centrale et a 1'é-
tranger de fagon & maintenir wn
groupe AS permutant efficace.

lhe analyse des ressources de AS
potentiels actuellement employés
dans la catégorie du soutien ad-
ministratif sera &galement effec-
tuée campte tenu de 1'Epuisement
progressif des réserves mention-
nées aux pages 52 et 63 .

Au besoin, un programme de forma-
tion sera institué.
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