¢t qui, loin A'affaiblir comme la plupart
des médicaments, tonifte au
contraire et vivifie.

De pluy, il contient une sulatance qui agit directement sur
les intesting, de sorte qu'a petites doses il prévientet
wudrit 1a constipation, et Adoses plus élevées
il agit conune un des purgatifs les
Pus efficaces.

Chose iportante & noter : 1o RENEDE DU Dx SEY peut
ctre pris A n'importe quelles doses sans déranger
les habitudes et Je réxime de celui
qui le premd.

Vendu par les pharmaciens, 81 la bouteills

S. LACHANCE, Propriétaire
.153%-1540 rue Ste-Catherine, Montréal
% juillet 1590
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avee inquiétude se prolunger une crise qui
les expose 4 ne pouvoir plus dépouiller
chaque jour leur covrrier, i 'heure matinale
du breakfast.

L'agiwation semble peu effrayante au pre-
mier abord, mais les revendications qui en
sont la cause constituent un vrai danger
social.  Si les postmen sont victorieux dans

- | Ia lutte quils ont entreprise, un grave pré-
q P grave p

cédent est créé : le personnel des grands
services publics s'affranchit de la tutelle du
pouvoir exécutif, et les administrations ten-
dent a devenir des corps autonomes indé-
pendants, destinés & servir IEtat et au
besoin a le combattre.

Les postuien de Londres ne sont pas, en
effet, des grévistes ordinaires. Ils ne de-
mandent ni augmentation de salaires, ni
diminution d’heures de travail ; ils récla-
ment Pexercice d'un “ dpoit. ¥ La législa-
lation anglaise permet aux travailleurs de
toutes professions de s'associer librement
pour la défense de leurs intéréts, de consti-
tuer des Tradex Urions. Pourquoi cedroit,
accordé aux terrassiers, aux minears, aux
employés de chemins de fer, seraitil refusé
au personnel de Padministration des postes?
Les postmen trouvant leur revendication
fondée en équité, ont donc commencé par
créer une Union, qui coinpte déja un grand
nombre ¢'adhérents, et maintenant ils
réciament de leurs supérieurs la constatation
officieile du fait accompli et la reconnais-
sance du droit qu'ils ont proclamé. Liun
des plus ardents promoteurs de cette orga-
nisation, M. J.-L. Mahon, secrétaire général
de I'lUnion, qui a, parait-il, dirigé Ia petite
émeute de Mount-pleasant, s’est fait le poste-
paroles des postmen. Il a exposé leurs
griefs dans plusicurs meetings et rédigé le
code de leurs prétentions, dans un article
auquel une grande revue v douné Ihaspi-
talite.

Ce sont ces griefs et ces prétentions que
je tiens & exposer conscienceusement idi,
avant d'indiquer les critiques et les obeer-
vations qu'ils me semblent comporter.

1

M. J-L. Mahou wet lxquestion au point,
sans recourir @ aucun préambule : ¢ Les
postiven ont décklde quiils aurnient une
Trade Univn ; les chefs du post-office depurt-
went ont decidé le contrrite.  Dans Ia lutte
qui sengage, les pustmen ont six mois

d’avance sur le postmaster general ; ils sont

reconnissance
équivaut a ceci : Les postmen sont autori-
sés & constituer une Z'ele Union & ln con-
dition que le secrétaire sera choisi par 'nd-
ministration, que I'association ne tiendra
aucun meeting, et ne fera aucun appel au
public, c’est-a-dire renoncera i toute tenta-
tive ayant pour objet d’améliorer le sort de
ses adhérents.

Les postinen n'ont pas des prétentions
exagérées ; ils ne songent pas a diriger
le Post oftice, mais ils veulent avoir voix au
chapitre quand il s'agit de tixer ou demodi-
fier les conditions auxquelles ils vendent
leur travail a Padininistration.

Et M. Mahon eutreprend de démontrer
que FPUntox serait profitable non seulement
aux postmen, mais encore au public ¢t aux
employés supérieurs du Post office.  Depuis
cinquante ans, des améliorations et des

progrés considérables ont été réalisés dans

les transmissions postales et télégmphiques, |

amenant un accroissement ¢norme de recet-
tes ; 1ais il 0’y 2 eu que de fort minimes
amgéliorations apportées au sort de ceux qui
ont contribué au succes du grand service
public. De la, I'origine premiére du mécon.
tentement des employés. Le mécontente-
ment a grandi en raison de I'élévation du
nivesr intelicctuel des postmen, mais sans
trouver au lébut un moyen de se répandre
au dehors. Les employés n'avaient pas Ia
possibilité d'en appeler au public et cest
seulement par des pétitions qu'ils pouvaient
arriver jusquau Postwiaster general. Et
encore ces pétitions devaient étre transmi-
ses par la voie hiérarchique, et les supé-
rieurs, peu satisfaits parfois de leur teneur,
prenaient souvent sur eux d'en modifier ou
d'en atténuer le sens. La plupart du temps,
aucune réponse n'était faite aux signataires;
quelquefois, on daignait accuser réception
de la pétition apres six mois d'attente, en
formulant une réponse vaguement bienveil-
Iante.

Depuis que I'Usion est constituée, les
pétitions regoivent un accueil beaucoup
plus favorable et les chefs s'occupent avec
zéle de leur filtle transmission. Grice i
l'agitation commencee, le salaire hebdoma-
daire minimum des facteurs titalaires a ¢té
porté de 16 & 18 shellings ; certaines
catégories  d'employés suaginires (unesta-
blished) dont Ia solde ctait de 1R shillings
par semaines, en requivent aujourdhui 19 ;
tous les cmployés titulaires, en cas de mala-
die, regoivent Fintégmalité de leur traite-

Grand ? Tls sont trop intelliwent, Jonr
croire que les associntions de ce weme ¢y
chent & provoquer ou & envenimer des con-
flits, et ne pensent qua désorguniser les
services et soutenir les mauvais travailleurs.
D'ailleurs 'Union existé et le Postmaster
general ne pourra la briser. Les postuen
de Londres sont unanimes a lui donner leur
adhésion. Une gréve générale dans le Post
Oftice plongerait le pays dans un trouble
profond et causerait de sérieuses pertes
financi¢res. Clest alors que le peuple pour-
rait juger directement le différend. Jus
qu’a plus ample informé, on peut présumer
que le verdict serait favorable aux postmen,
car ceux-ci ne demandent ni une diminu-
tion des heures de travail ni une augmen-
tation de salaire ; ils réclament le droit e
soumettre a Uopinion publique lonrs doléan-
crx et leurs revendications.

I

J’ai transcrit, aussi exactement que pos-
sible, les arguments qui forment le fond de
In thise spécieuse développée par M. J.-L
Mahon. Si Fon adwet les prémisses, il est
diflicile de ne pas adopter les conclusions.
mais les prémisses sont fort contestables.
Comment peut-on assimiler 3 des ouvriers
quelconques les employés <d'une grande ad-
ministration publique ! Ils ont des appoin
tements fixes, un avancement régulier en
perspective et, a Ia fin de leur carriére, une
pension de ret:zite convenable.  Nils prv-
ferent aux obi.zations que comporte le sor-
vice de I'Etat, la liberté et aussi linstabilite
du travail quoffre Findustrie privée, libre
a eux de choisir et d'orienter leur vie libo-
rieuse du c6té qui leur convient.

Aprés les savantes études de M. le comte
de Paris et de M. Paul Leroy-Beaulieu, l'or-
ganisation du travail dans la grande indus-
trie anglaise est bien conuue.  On sit quil
a fallu un demi-siécle de luttes souvent terri-
bles pour que les Trudes Unions fussent Iéga.
lement reconnues, et i, avjourd’hui, elles
200t prsperes et rendent de réels services.
c'est que parfois les mawrs oalent i’ +r que
les institutions et que le tempérament natio-
pala transforme en instrument de trvail
pacifique et de conciliation ce qui était au
début une arme de guerre.

Les Trades Unions n'ont pas scuienent
Cré¢ des caisses de secours, de chdmages ot
de retmites ; elles e sont efforcé de regic
nenter et de faciliter les rapports entre les




