PROGRAMMES INTERNATIONAUX POUR LES JEUNES

Office franco-québécois pour la * étre un emploi 2 temps plein
. (39 heures/semaine);
Jeunesse (OFQD ' 7 * garantir une rémunération fixe
Mobilité des jeunes travailleurs correspondant au salaire en vigueur
dans la profession et qui ne saurait étre
DESCRIPTION inférieure au salaire minimum interpro-

fessionnel de croissance, excluant tout

En 1982, les gouvernements frangais e 015
travail & commission; et

et québécois concluaient une entente ayant

pour objet de permettre aux jeunes * prévoir un salaire et des conditions
Québécois et Frangais d'obtenir une autori- de travail conformes aux conventions
sation de travail dans l'autre communauté. collectives en vigueur ou  la législation
Cette entente a également pour but de sur les normes du travail.

favoriser un rapprochement entre les deux

communautés, de permettre une intégration POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS,

compléte de ces jeunes dans un milieu de vie

et de leur procurer une expérience de forma- NOTAMMENT SUR DES EMPLOYEURS |

tion professionnelle. FRANGAIS POTENTIELS, VEUILLEZ
COMMUNIQUER AVEC:
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DUREE DES STAGES L'OFFICE FRANCO-QUEBECOIS POUR LA
La durée de séjour est d"au moins JEUNESSE L, |
6 mois et d'au plus 12 mois. 1441, boulevard René-Lévesque ouest
Bureau 301
) Montréal (Québec) 1
CONDITIONS D'ADMISSIBILITE H3G 117
Pour participer & ce programme, vous devez : Téléphone : (514) 873-4255 ou

* avoir entre 18 et 35 ans; ]-,890'4.6 5-4255
L. Télécopieur : (514) 873-0067
* résider de fagon permanente au Canada; Courrier dlectronique : ofgj@cam.org i
* résider au Québec depuis au moins un Internet : http:/Iwww.ofgj.qc.ca. ::
an; et
* n'avoir jamais participé au
programme auparavant.

MODALITES DE PARTICIPATION

Pour participer au programme Mobilité des

jeunes travailleurs, vous devez présenter un ;
contrat de travail signé par un employeur i
frangais sur un formulaire prévu a cette fin ':
par le ministere de 'emploi et de la soli- N i
darité, Direction de la Population et des s
Migrations. Les conditions d'emploi doivent
satisfaire aux exigences suivantes: ;

e étre assorti d'un contrat 3 durée
déterminée de six mois (minimum)
1 12 mois (maximum);

e I'emploi doit s'inscrire dans une
démarche de perfectionnement
professionel
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