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DEBATS DES COMMUNES.

23 FhvRIER

qU'ils se sont acquittés convenablement de lours devoirs; ce-
congé peut étre accordé par le chefdudépartoment ou le dépu-

téda ministre, selonle cas. En casde maladie ou autre cause,
le gouverneur en conseil peut accorder & un officier on un
employé un congé d'absence ne dépassant pas laduréed'ane
année,

M. MILLS., Un sccrétaire privé sera-til soumis & un
examen avant d’'étre nommsé, on un ministre poarra-t.l
nommer secrétaire privé un membro du service civil sans
examen ? ,

Sir HECTOR LANGEVIN, Lo bill pourvoit & eo quo
tout membre du service civil puisse étre nommé secrétaire
privé, mais un ministre peut, par un arrdté en Conseil, obte-
nir lu nomination d’un seerétaire privé, sans qu'il soit sou-
mis & Vexamen, Rien entandu, comme ne Vignore pas Vho-
norable député, un sccvétaire privé doit avoir la confiance
entidre du ministre st ce dornier lo choisit apréss’dtre assuré
do ses aptitudes sous les autres rapports, et par conséquent
un secrétaire privé, i moins qu'il ne soit membro du service
civil, n’est pas soumis & {'examen, ILu 43dme clause pour-
voit & co que le chef du département ou, en son absence, Io
député du ministre ait le pouvoir desuspendro deses fonctions
tout officier ou employé qui seserait rendn conpable de négli-
o006 Ou (do mauvaise conduite dans Veséeution de -mes

evairs, et de lover la suspension et de permettre a Pemployé
de retourner 4 sey Occupations, mais aueun employé ne
pourra percevoir Je traitement pour le temps durant jequel
il a éte suspendu. Nous pensons qu'il est préférable de faire
entrer cetto clauso dans fa foi, parce qu'd présent lorsqu’un
employé est suspendu pour un certain temps, on met oo
usagro toutes les influences auprés du ministre atin de faire
régvoquer la suspension, comme les honorables chefa de la

gaucho ont pu le constater sans doute lorsqu’ils possédaient |

loure portefeuilies. Nous savons tous la pression qui est
exercée pour qu'un employé qui a é1é suspendu trois, quatre
jours ou une semaine, selon le cas, regoive ia totalité 4o son
traitement ; en vertu de Ia loi actasile, il est trés difficile de
repousser con demandes, tandis quo UVintrodustion d'une dis-
position semblable dans lo.bill protégera lo chef du départe-
ment, nussi bien que les membres do cotte Chambre ot antres
qui seraien{ asscz bons d'adresser des demandes anx mi
nistres. Une autve disposition de cette clause est qu'en
cns de négligence du devoir ou de mauvaise conduite, de la
part d’un employé civil, le chef du département peut fuiimpo-
ser nue amende ne pouvant dans aucun eas dépasser une jour-
néo de salaire, qui sern déduite sar son traitement, Les
honorables députés peuvent dire qu'une amende équivalant
4 une journée de salaire ost petite.  Dans cortains cas et jo
puis dire dans tous, un fonctionnaire qu’il soit premier com-
wis employé de premidre, seconde ou troisiémo classe eon-
‘s1iérora une amonde de un dollar comme une punition nussi
gévere que si clle était de vingt cu cent dolinrs, car guelque
faible que soit I'amonde, elle n’en porte pas moins un blame
sut 8 conduite et olle lui causcrs tout autant de peine queo
gt lo montant était plus considérable. Tous los cas dans
lesquols le député du ministre imposcra uno suspension 6u
une amende devront, bien entendu, étre rapportés au chof du
département.

La elausc 4Gme pourvoit & ce qu'aucun salaive supplémen-
taire ou rémunération additionnello d'ancuns sorte, ne soient

peyés & ancun dipulé du ministre, officier ou employé da sor-
vice civila moinsquo telle somme n'ait été portée au budget
des déponses soumis au parlement, et qu'elle ait €té votée par
lui. Dups e cas le nomde Ia personne devra étre mentionné,
Lorsque les fonctions d’un officier on commis supérienr
seront continuellement remplies par un officier on employe
d'un grade in‘érieur, durant upe période do plus de trols
mois, ce deruier peut, sur ln recommandation du eous.
chef, approuvée par lo chef da département, recevoir en plug
de son traitement ordinaire, la différence ontro son iraite.

-pos eaugée; par la maladie, comme par exemple s'il est appelé
pour. affaires importantes aux Etats-Uais ou en Angloterre,
}n sommie payée .4 Uofficier subalterne sera déduite de son
iraitemont, . La 4Tme clause pourvoit au maintien du livre
de présence. Comme sans doute los honorables députés ne
Pignorent pag, ce n’est pas un volume particulidrement popu-
laire dans le service civil, mais cependant jo suis sfir que Ia
grande majorité des employés du service ¢ivil qui remplis-
sent, lonrs -devoirs avec ponctualité ne s’y objecteront pas,
car ¢'est une gavintie pour eux-mémes o pour chacun de
leur présence & lours bureaux et 'accomplissement de leurs
devoirs, " Nous avons done ponsé qu’il ne devait pas étre
aboli. . Par la 49me clauso it est poarvu:

Rien dans le présent acte ns pré‘uticiera sux appointoments, salaires
ou émoluments d'sucun députdides minisires, officier on employé, dans le
service civildu Guus2z Iara de iamise en vigueurdn préseniacie,tuniqu’il
resiers ap cherge, ot'rien dans la présent acte ne modifiera sucun dey

£ camrge

appointerients, salairee ou émoluments accordés ey fixés par aucun acte
maintensnt en viguewr. .

Bier ontendu nous vouions suuvegarder les intéréls des
omployés civils actuelloment en place, nous ne voulons pas
dérangor lo personnel actuel, i ce n'est duns la limite com-
prise dans la réorganisatiou des déparlemonts. 1} est pourvu

par 1a clause 50.:

-Nutle disposgition du prégent acie a’amoindrira le pouvoirda Gouvr}r’
neur en conseil de déplecer ou destituer tout députd des ministres, officior
ou employe. . ..

La 510me clause compgrte un amendement 4 la loi coneer-
nant la mised la rotraite. Je vais an faire la lecture, certain
quo la Chambro préférera quo je fusse ajnsi, afin q’elle con-
naisse exactement les dispositions gu'elle contiont:

Lamise 4 la retraite detout employé du service civil sera précédde
d’'voe enquéte par lagnelle lo Bareau de la Trésorerie s'assurera—

(a.) Sila personneque Y'onsepropuse dopensionner peutVdtrasuivant
Pintention de ' Acte des'Pensions ; .
£b.) Sila mize } laretraite anra un vésultat avantageus pourleservice
et est par conséquens dans Lintérdt public; ou~ "

{e) B edleestdevenvanteessaire paranite dequelguejnfirmits mentale
on physigue ; . ) L -

2 Et ancun employé du service civil ne sers mig b Ia retraite danague
le Bureau de Ia Trésorerie fusse rapport quil pent {"Gtre suivant 'inten-
tion 1e ’Acte des Pensions, et que cetie miss 3 ]a retraite sers dans
Yintérét publio; ' )

3. Nulle personne nomméo & Pavenir & un emploi ne sera réputée avoir
gervi dans le gervice civil da Canada, pour les fins ds I’ Actedes Peasions,
3 moing gu’elles n'ait 616 nommée en conformité des dispositions du
présent acte. o . -

Nous avons par 1d une garantio qu'aucune crreur ns peat
étre ‘commise au sujet de la mise 4 la retraito do tout
employé, parce qu'avant de faire un rapport au Conseil et
avant gne co dernier agisse, le burean de Ia Trésorerie devra
s'oenquérir de la position de 'employé et g'informer non-seule-
ment s'il doit &tro mis i la retraite, mais oncore ¢il aatteint
Psge of se trouve autrement en position de parliciper anx
bénéficés de'laloi.” ,

M. MILES: Lebill doonoe il lo pouvoir d'sjouter an
temps'de serviee? ~ ‘

Sir HECTOR LANGEVIN. Non, Iu lot & co sujet roste
telle qu'clle est. Lin 526me clause ponrvoit & ¢o quole secrd-
taire d'ftat soumetto an Parlement, dans los quinze jours
qui snivent Uouverturede la Chambre, un rapportdes delibé-
rations du buresu des examinateurs, et, aussi, dans Ia méme
piriode, un raprort indiguant les noms ot salaires do tous
les employés nommés ou prowus dans le service civil, dans
le cours ¢'s I'snnée précédente. Tio ministre des Finances
devra éyaloment soumetire au paslement un rapport des
mises & la Tetraite faites dans lo servico civil, dans le cours
deTannde, conformémentilaloi. Lesdenx dernidresclanses
sont des ¢tlauses d’abrogation of la dernidre pourvoit 3 ce
‘que la loi soit ¢itéa sous lo nom do Acte du service civil en
Canada, 1832. Lsa seconde cédnle du bill donne les divisions
en chiffres, mais les colonnes des iraitements aurout i étre
remplios et je suppose gue jaurai & présenter des résolu-

ment ot colui de 'employé supéricur dont il anra rempli les, tions & cet effet, Apids cesexplications, je domande V'auto-

fonctions. TLorsque I'absence de l'omployé supérieur v'est] risation de présenter cp bill.

Sir Heoror LaNaEvIN



