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PROQWMME DE L'EGALIT D'ACCEE A L'EMPLOI POUR LA FEMME 1979-1980

Les secrétaires en postu à l'étranger ressentent de fùaon
,énérale un sentiiiient c' isolei.ent car elles ont l'impression que leurs
cnances de progresser sont réellement "iaises en suspens" pendant leur
séour i l'étranber.

Obect-velObteCtI-

Lréer un ii.canisine r auquel tous les )CY à l'étranger seront
contactés au moins une fois l'an par leur agent d'affectation et recevront
l'assurance que la distance ne jouera pas sur Veuîpressemiuent du Ministère a
satisfaire leurs aspirations et leurs intérêts prufessionnels.

Action Plans {Activities)/Plans d'action (activitési

Tous les SCY en poste - l'étranger seront contactés par ékrit au
moins une fois durant leur périoue d'affectation ce deux ans. De plus,
toutes les équipes di inspect seront sa isies des probl mes personnels ou
professionnels des, SCY oeuvrant dans les missions visitées et recevront des
informations qui leur permettront de régler de façon appropriée les
problèies de l'intéressé. Les co,;clusions des équipes a cet égard seront
réunies et on leur donnera suite sans tarder.

Responsabilité: Section de l'effectation ues Liiployis adiainistratifs

Evauation Cf tert/Cçt*res d'evaluation

L'évaluation du proJet sera basée Sur l'aptitude de la Section à
établir le contact avec tous les SCY en poste à l'étranger, au moins une


