BILINGUAL CAPACITY OF POSTS

CAPACITE BILINGUE DES MISSIONS ~—

- 39 -

TABLE V]
TABLEAU v

Administrative and .
tmployment Category Management Foreign §grvices Admin1§§rat1ve’5upggrt- .
Catégorie d'emploi Gestion Adminfstration et Soutien Administratif cVM CRM
Services E;térieurs
Post % R % CR A | ] CR %
Mission v TR v TR v N7 % MIN % MAX 3 x
ABIDJAN 100-100 | 1 100 57-71 | 5 100 | 43-57 |6 75 53 67 86
1% 5 8
ACCRA 100-100 |1 100 25-50 | 2 67 | 20-40 |3 50 30 50 67
1 3 5
ADDIS ABABA/
ADDIS ABEBA 100-100 | 1 100 100-100 | too | 3367 5| 6 60 80 80
Ii
ALGIERS/ A . -
ALGER 100-100 |1 1+ 100 50-67 ¢ | 100 | 5067 6 | 100 54 69 100
AMMAN 50-100 | 1 50 0-33 |0 0 20 60 20
2 3
ANKARA 100-100 |1 100 33-67 | 2 67 20-40 |1 20 33 56 a4
1 73 5
ATHENS/ . .
ATHENES 100-100 |1 1 | 100 57-71 s | 83 20-40 5| 80 46 62 83
ATLANTA 100-100 |1 100 40-60 | 2, 50 |loo-100 |0, 0 43 57 50
1 4 1
BAGHDAD/
BAGDAD 100-100 |1 1+| 100 33-67 |17, 33 25-50 3] 67 38 63 57
o~ e en w4 DTSR e - = ) . T -
BAMAKQ 100-100 |1 1 100 oo 100 100
BANGKOK 100-100 {1 100 43-50 |10 100 50-38 |4 50 39 48 79
1 10 8
BEIRUT/ ]
BEYROUTH 100-100 |1 1 | 100 50-67 |57 | 100 |50-75 |3} 5 (100 55 73 100
BELGRADE 100-100 |1 100 40-50 |7 78 20-30 |1 13 33 43 50
1 9 B
BERLIN 100-100 § L7, | 100 fico-100 (g | o 00 100 50
BERNE 10D-100 | 1 100 40-60 |37, | 100 (3367 |27 .| e 44 78 86
B
BIRMINGHAM Too-160 [1 7L 160 | 3350 |2 .| e 43 57 75
3060TA 100-100 {1 1+| 100 29-43 |6, | 86 25-50 {0 ,| o 33 50 58
BONN 100-100 (2 ", | 100 3-8 | 7701 70 [26-29 |8\ | 50 2 41 61

*-FS-3 Incumbents -

Titulaires FS-3

GATF: 31.12.82

LEGEND/LEGENDE :

N - Number of bilingual employees / Nombre a‘emp1oyes bilingues
T - Total number of- employees / Nombre tota!,de;AemplgyEs
TV - Bilingual capacity required / Capacité bilingue visée
CR - Current bilingual capacity / Capacité bilingue réelle

CVM - Bilingual capacity required for Post / Capacité bilingue visée
pour 1a mission

CRM - Current bilingual capacity for Post / Capacité bilingue réetle
pour 1a mission

BILINGUAL CAPACITY OF POSTS TABLE VI
CAPACITE BILINGUE DES MISSIQONS - 40 - TABLEAU VI
Administrative and
Employmnent Category Management Foreign Services Administrative Support
Catégorie d'emploi Gestion Administration et Soutien Administratif CVYM CRM
Services Extérieurs
Post % CR % CR % CR %
Mission cv N T % Cv N Tl % cv N T % MIN £ MAX % ¥
BORDEAUX 100-100 |1 1% 100 50-1D0 | 2 2 100 67 100 100
BOSTON 100-100 {1 1| 10D 38-50 5 6 a3 i4 56 86
BRASILIA 100-100 |1 1 | 100 20-40 3 4 75 20-40 3 5 60 27 45 70
BRIDGETOWN 100100117 4ul 00 | 4060 |57 . | 100 | 20-40 s| 0 | 36 55 73
BRUSSELS EMB/
BRUXELLES AMB 100-100 |1 1 100 39-46 (8 8 lo0 46-54 9 a9 44 52 94
BRUSSELS EEC/
BRUXELLES CEE 100-100 | 0 1 0 56-67 |7 7 IQO 50-63 [ 8 75 56 67 81
BRUSSELS NATO/
BRUXELLES OTAN 100-100 | 1 1 100 30-40 |6 6 100 25-30 (10 18 56 - 29 36 68
BUCAREST/
BUCHAREST 100-100 {1 1 100 313-67 |1 2 50 33-57 1 3 33 43 n 50
' BUDAPEST to0-100 {1 7, | 10D 33-67 |2 3 67 20-40 |1 ol 33 56 50
, . 1]
| BUENDS AIRES 100-1GD [ 1 1* 100 40-60 |4 4 100 25-50 4 4 100 40 60 100
[ .
i
g BUFFALQ 100-100 | 1 1% 100 20-40 {2 3 &7 33 50 75
|
CAIRG/
LE CAIRE 100-100 |1 1 100 33-44 |5 7 N 29-43 ] 7 12 15 47 47
CAN . _
BERRA 100-100 | D 1 0 25-38 |4 5 80 29-43 3 6 50 7 24 58
CARACAS 100-100 | 1 1 10D 25-38 |7 7 100 29-43 3
6 50 3 44 79
CHICAGO 100-100 : 1 ] 100 25-38 | 6 100 100-100 | 1 100 40 50 100
6 1
CLEVELAND 100-100 | 1 1* 100 50-100( 1 1 100 67 100 100
COLOMBO 100-100 | 1 1* 100 0-100] 1 1 100 25-50 |1 3 33 33 67 60
COPENHAGEN/ -
COPENHAGUE 100-100 1% a0 33-67 | 3 3 100 33-67 | 2 3 67 43 n 86

* FS-3 Incumbents
Titulaires FS-3

DATE: 31.12.82

LEGEND/LEGENDE: K

cv
CR
CYM

CRM

Number of bilingual employees / Nombre d'employ&s bilingues
Total number of employees / Hombre total des employés
8ilingual capacity required / Capacité bilingue visée

Current biltngual capacity / Capacité bilingue réelle
Bilingual capacity required for Post / Capacité bilingue visée

pour 1a mission

Current bilingual capacity faor Post / Capacité bilingue réelle

pour la mission




