
DÉBATS DES COMMUNES

Bureau fédéral de la statistique m'informent
comme suit: 1 et 2. Ce renseignement apparaît
dans le rapport mensuel sur l'application de
la loi sur les subventions au développement
régional, déposé devant le Parlement par le
ministère.

3. Les directeurs et administrateurs de la
société Stanfield's Ltd. étaient, le 31 décem-
bre 1968, les personnes suivantes: F. Thomas
Stanfield, Truro (N.-E.); Charles E. Stanfield,
Truro (N.-É.); L. O. Clarke, Truro (N.-E.);
A. L. Ormistan, Truro (N.-.); W. T. White,
Halifax (N.-É.); A. G. Archibald, Halifax
(N-E.).

4. Des non-résidents détiennent 0.7 p. 100
des actions de la société donnant droit de
vote, soit directement ou par l'intermédiaire
d'autres avoirs.

5. Aucune société étrangère ne détient plus
de 10 p. 100 des actions donnant droit de
vote. La société n'est donc pas tenue de dé-
clarer des renseignements et ceux-ci sont
inaccessibles.

LES POSTES-PRIMES AU MÉRITE

Question n° 1452-M. MacDonald:
Pour ce qui est des primes au mérite mention-

nées en réponse à la question n
0 993 et que MM.

F. Mills, J. Frey, E. Parama et P. Hutchison ont
reçues, dans chaque cas, quel a été l'apport ou
la proposition remarquable ou astucieuse de cha-
cun de ces hommes et qui les a rendus admissibles
pour la prime qu'ils ont ensuite reçue et quel
était le montant de cette prime pour chacun?

L'hon. Eric W. Kierans (ministre des Postes):
M. Mills a recommandé un moyen de réduire
le volume de travail de la Section de la
gestion des archives, de l'Administration
centrale. Il a reçu une prime de $500. M. Frey
a inventé une serrure plus sûre et à usages
multiples pour les boîtes aux lettres de rue.
Il a reçu une prime de $1,500. M. Parama a
conçu un système d'entretien préventif et de
planification de l'entretien par la méthode du
chemin critique, pour le matériel du bureau
de poste d'Edmonton. Il a reçu une prime de
$1,000. C'est surtout grâce aux efforts de M.
Hutchinson s'il y a moins d'accidents de tra-
vail au bureau de poste de Toronto, même si
les effectifs ont augmenté. Son énergie et son
sens des responsabilités se sont traduits par
une amélioration du moral chez les employés
et une participation accrue de la part des
agents de maîtrise. Il a reçu une prime de
$750.

LES NOMS DES MEMBRES DE LA COMMISSION
D'ENQUÊTE SUR LA MARINE MARCHANDE

Question n° 1488-M. Dumont:
Quels sont les noms et membres de la Commis-

sion d'enquête sur la marine marchande?
[M. Forest.]

M. Gérard Loiselle (secrétaire parlemen-
taire du ministre des Transports): La Commis-
sion canadienne des transports nous com-
munique les renseignements suivants: Aucune
commission n'a été chargée d'enquêter sur la
marine marchande. Toutefois, comme il a été
annoncé à la Chambre le 3 juin 1969 (hansard,
page 9380) la Commission canadienne des
transports effectue actuellement une étude
portant sur la faisabilité de l'établissement
d'une marine marchande canadienne.

LES POSTES-LA NOUVELLE ORIENTATION

Question n° 1490-M. Godin:
1. Depuis 1967, combien de groupes d'étude ont

travaillé sur la nouvelle orientation du ministère
des Postes?

2. Combien a coûté chacun de ces groupes?
3. Pour la même période, combien de bureaux

de poste ont été fermés, a) au Canada, b) dans
chacune des provinces?

4. Est-ce que le gouvernement prévoit d'autres
fermetures d'ici la fin de 1970?

L'hon. Eric W. Kierans (ministre des Pos-
tes): 1. 27.

2.
J. D. Woods & Gordon Ltd. $ 2,500
J. B. Pollard & Associates 6,040
D. G. Farmar Management Consultants 4,617
P. S. Ross & Partners 9,400
P. S. Ross & Partners 9,566
Simpson, Riddell, Stead and

Partners 1,600
P. S. Ross & Partners 3,754
D. G. Farmar Management

Consultants 4,808
Read Woorhees and Associates

Ltd. 5,000
Kates, Peat, Marwick & Co.

258,627

Dr. Stanley J. Shapiro
Hickling-Johnson Ltd.
Samson, Belair, Riddell, Stead

Inc.
Kates, Peat, Marwick & Co.
Price Waterhouse Associates
Price Waterhouse Associates
Price Waterhouse Associates
D.C.F. Systems Ltd.
Samson, Belair, Riddell, Stead

Inc.
Ministère des Approvisionnements

et Services
Ministère des Approvisionnements

et Services
Unica Research

43,938
81,765

101,480
25,000
24,000
50,498
35,051
23,096

63,432

15,754

11,261
27,011
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