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Le graphique 22 présente le nombre d'affectations des employés en fonction de la catégorie d'emploi : 

La plupart des employés en affectation sont permutants (1143 employés, soit 92,3 °M. Il en est 

ainsi puisque les employés permutants de par la nature de leur travail et de leurs conditions 

d'emploi sont assignés sur une base régulière soit à l'étranger ou au Canada. 

Graphique 22 : Affectations des employés selon la catégorie d'emploi 
et le groupe professionnel 
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