FORM - FORMULE | _

Fiscal Year/Annge financiére

EQUAL OPPORTUNITIES FOR ‘WVOMEN PROGHAM ;
1978~-1979

F;ROWMME DE L'EGALITE D'ACCES A L'EMPLOI POUR LA FEMME

[Ranonste/Exphcation
| Le Ministére est u'avis que la collecte et 1'analyse de donnees

: ite indis ; ' le degyre
, ituent un critere indispensable pour wesurer

sur les cuncours const g P BT .

4'intérét ues ewplojes qualifiés <t peruettent de suivre les efforts et les

proyres en natiére de particijation accrue ues fenes.

Objective/Objecti!

Controler et cuwpiler les données sur les concours et leurs
résultats afin de s'assurer yue ius candidats et candidates reflétent les
aisponibilités en wain-d'oeuvre.

Action Plans (Activitiesi/Plans d'action (activités)

La Section ae la dotation en personnel:

- préparera un releve statistique pour chacun des concours et le
renettra a la Lourdonnatrice;

- rappellerd aux superviseurs niérarchiques les dispositions de
la pdlitique de 1'éyalité a'accés a 1'emploi pour la femme; et

- verra a ce que les feunies soient représentées de fagon
appropriéc aux cowmités de selection.

Ces wesures toucheront cous les cuploy@s se présentant a des
concours et tous les superviseurs nierarchiques dewandant des nesures de
dotation.

Evaluation Criteria/Criteres d evaluation

. Mesure dans laguelle le controle des statistiques sera
facilite ; : B B
- sensibilisdtion dccrue aes superviseurs hiérarchiques; et

- augwentation du nowbre de feisies dux comités de scélection.

uation/Evaluat - 2 o S -
Evaluavon/Bualuation | Geeption régulidre de données sur les concours d

yrandewent facilité e contrdle;

- des rencontres avec ues directeurs yénéraux et les directeurs
ae Cing mportants Lureaux ont perwis de formuler plusieurs
excellents plans d'action dans des secteurs touchant la
formation, les affectations, la préparation aux affectations,
| 'orientation professionnel e el le recrutenent; el :

- chayue Scuwaine, lcs ayents ue la dection de la dotation en
personnel ont rappell aux superviseurs hiGrarchiques

1" importance de la participation des femmes aux comités de
selection. En 1978, des feuunies siéyeaient & 52 des 63 cowités
de sClection (82 %).  Or a suyyeéré, cowme objectif réalisable
pour 1979, d'amener ce chiffre a 87 %.
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