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SIDAPCST 50-100 2 100 40-60 5 50 L0-50 L 25 12 &7 L&
2 3 [

BUCNOS AIRES 50-100 2 100 50-100) & 75 50 100 Ex)

CLIRO/ A 3

LD JAIRS 60-30 5 80 43-57 7 43 50 67 53
3 T

CIIETRL LO-EC 5 &0 25-37 5 20 31 L& L0
A T2

CARAZAS 50-75 I 100 25-50 4 50 38 & 75
N [+}

CHICA3C 50-100 2 100 0-100 1 0 / 33 100 &7
5 1

COLOM0 50-100 2 100 33-47 3 33 L0 80 60

COPZIHATEL/ 2 2

COPEIIIASUD 67-100 3 67 33-67 3 67 50 83 57
2 3

DATSA £7-100 3 &7 | 33-50 6 50 Li 57 5¢
5 6

DAXAR 80-100 5 100 6783 6 100 73 91 100
1

DALLAS 100-100 1 100 100 100 100
3 3

DAR-E3-3ALANE 50-75 4 75 33-50 6 50 40 60 60

) 0 '

DSTRCIT | 100-100 1 o] 100 100 0
1 2

DURLIN 50-100 2 50 33-67 3 67 Lo 80 60

e/ 9 1 1 ;

SETT . 83-100 1n 82 77-85 13 85 33-67 3 33 75 89 72
2 1

SO0RITTONR £7-100 3 67 50-100 3 33 57 100 50
1 1

GUATCHALA 100-100 1 100 33~67 3 33 50 75 50

THE HA3U5/ 4 6

LA HAYS 75-100 L 100 42-56 7 86 55 73 91

HAVAHAS N 3

Li HAVANE 75-100 4 100 33-50 6 50 50 70 70
1 1

EELSTIHT 100-100 1 | 100 | 33-67 3 33 50 75 e
3 3

HONY KONG 5075 L 75 43-57 ) 50 L6 3 &0
3 0

ISLAMABAD 60-80 4 5 20-40 5 o] W 60 3
3 [A

JAKARTA £0-80 5 60 334, 9 45 43 57 50

JEDDAH/ 3 1

DJEDDAH 33-67 3 100 33-67 6 17 33 67 [

DATE: 31/7/80 * LEGEND / L‘!'GENDE N « Mamber of bilingusl emplayees / Nombre dfemployés bilingues

T - Total mmbor of employeos / Nuniore total das employé&s

CV - Bilingual capacity recquired / Capacité bllingue visée

CR - Current bilingual capecity / Capacité bilingue réelle
** CVM - Bilingual cepacity required for Post / Capacité bilingue visée pour la mission
CRM - Current bllingusl capacity for post /Gapacits bilingue réelle pour la mission



