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Les conventions collectives

Selon un rapport émis par Travail Canada,
les conventions de salaires négociées col-
lectivement au cours du deuxiéme trimes-
tre de 1979 prévoient un taux plus élevé
d’augmentation que celles du premier
trimestre de 1979.

Les 184 grandes conventions conclues
au cours du deuxiéme trimestre don-
naient des augmentations annuelles
moyennes des taux de base atteignant
8,1 p.c. en termes composés, contre
7,1 p.c. pour le premier trimestre de 1979;

Les chiffres sont fondés sur une ana-
lyse des conventions collectives visant
500 travailleurs ou plus dans les secteurs
industriels autres que celui de la construc-
tion, ainsi que dans la compétence fédé-
rale et dans les compétences provinciales.

Cinquante-huit des conventions con-
clues au cours du deuxiéme trimestre
étaient des conventions d’une durée d’un
an, 90, des conventions d’une durée de
deux ans et 36, des conventions d’une
durée de trois ans.

Pour les quatre derniers trimestres

Au cours des 12 mois se terminant avec le
deuxiéme trimestre de 1979, 658 grandes
conventions ont été conclues. Ces conven-
tions prévoyaient une augmentation
moyenne des taux de base atteignant
Topc:

Parmi ces 658 conventions, 238
étaient des conventions d’un an, 318, des
conventions de deux ans et 102, des con-
ventions de trois ans.

Les conventions d’un an prévoyaient
des augmentations annuelles moyennes de
8 p.c. dans les taux de base. Dans le cas
des conventions de deux ans, les augmen-
tations étaient de 8 p.c. pour la premiére
année et de 7,4 p.c. pour la seconde
année, alors que dans le cas des conven-
tions de trois ans, les augmentations
s'établissaient ainsi: 8,3 p.c., 54 p.c. et
5,8 p.c. pour les premiére, deuxieme et
troisiéme années, respectivement.

Cent cinquante-quatre conventions
conclues durant ces 12 mois prévoyaient
une allocation de vie chere et 'augmenta-
tion annuelle moyenne des taux de base
dans le cas de ces conventions s’établissait
4 6,6 p.c. (compte non tenu de I'effet des
clauses prévoyant les allocations de vie
chére). Les 504 autres conventions, ne
prévoyant pas une allocation de vie chére,
assuraient une augmentation annuelle
moyenne des taux de base, de 7,9 p.c.
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Réductions des dépenses fédérales

Le président du Conseil du Trésor,
M. Sinclair Stevens, a annoncé le 15 aott
dernier les premiers plans du gouverne-
ment visant a diminuer la présence et les
dépenses du gouvernement fédéral. “C’est
14 notre premier objectif. La réduction du
nombre de fonctionnaires fédéraux est un
effet secondaire’’, a souligné M. Stevens.
Méme si 'on met fin aujourd’hui au
blocage de la dotation en personnel mis
en place il y a deux mois, le gouverne-
ment entend réduire de 60 000 le nombre
de personnes a I'emploi du gouvernement
fédéral d’ici 1983. Cette réduction sera
réalisée de la facon suivante:
— transformation en sociétés privées de
plusieurs sociétés de la Couronne au
cours des trois prochaines années, réduc-
tion: 20 000;
— réduction du personnel des sociétés
de la Couronne ne faisant pas I'objet d’'un
controdle direct, réduction: 5 000;
— réduction générale de deux pour cent
des années-personnes au cours de la pré-
sente année financiére dans les ministeres
et organismes dont les années-hommes
sont contrdlées par le Conseil du Trésor,
réduction: 5 000;
— réductions sélectives et progressives
au cours des trois prochaines années dans
les ministéres et organismes dont les
années-hommes sont controlées par le
Conseil du Trésor, réduction: 30 000.

Selon M. Stevens, ces réductions ne
devraient ni géner le gouvernement fédé-
ral dans les prestations des services essen-
tiels ni 6tre réalisées aux dépens des
employés. “Le nombre estimatif des em-
ployés quittant la Fonction publique
fédérale, chaque année, s’établit a 36 000;
Nous prévoyons pouvoir embaucher jus-
qua deux personnes pour -trois qui
prennent leur retraite ou qui, pour une
autre raison, décident de quitter la Fonc-
tion publique au cours de cette période”.

Le Ministre a énoncé les principes que
le gouvernement applique tout en réali-
sant son objectif de réduction des années-
personnes controlées par le Conseil du
Trésor: continuer d’assurer les services
essentiels; veiller a ce que les groupes
d’intérét spéciaux (femmes, francopho-
nes, handicapés, autochtones) maintien-
nent ou améliorent la proportion de
leur effectif dans la Fonction publique;
poursuivre les programmes spéciaux de
recrutement pour attirer a la Fonction
publique un personnel hautement quali-

fié ; réduire au minimum les effets du pro-
gramme sur les régions a chomage élevé;
et encourager I'industrie privée a augmen-
ter le nombre des employés dans les ré-
gions les plus touchées par le programme.

M. Stevens entend proposer aux syndi-
cats de la Fonction publique et a la
Commission de la Fonction publique
d’accorder le statut d’employés perma-
nents a ceux qui comptent plus de cing
ans de service au sein de leur ministere.

Le blocage des dépenses demeure €n
vigueur jusqu’au 15 octobre afin de per-
mettre au gouvernement d’élaborer des
plans détaillés des dépenses pour plu-
sieurs années a venir.
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Nouveaux services téléphoniques

Tout le monde connait I'importance du
téléphone en cas d’urgence; or des recher-
ches ont permis de mettre au point des
systémes apportant encore plus de sécu-
rité dans les maisons.

La compagnie de téléphone Bell
Canada qui dessert le Québec et I'Ontari0
a perfectionné deux de ces systemes.

Le premier, actuellement a I'essai, uti-
lise des messages d’urgence pré-enregistré‘S
qui sont automatiquement acheminés
Pun des trois numéros indiqués. Ces
messages peuvent correspondre a un feu,
une entrée par effraction ou une situd
tion médicale d’urgence, par exemple.

Méme si une personne utilise le télé-
phone au moment ol un capteur d’alarmé
est actionné, le systéme interrompra auto-
matiquement Pappel afin d’acheminer le
message d’urgence.

Jusqu’a maintenant l'on n’a fait av
cune évaluation des frais d’utilisatio?
d’un tel systéme; mais un porte-parole de
Bell Canada a déclaré que les frais seraient
a la portée du consommateur moyen.

Réseau intégré de service d’appel

Le réseau intégré de service d’appe1
(RISA) est un deuxiéme systéme que B¢
Canada a mis au point. Il ressemble 2
systéme décrit plus haut mais il est com™
plétement indépendant du téléphone de
la maison ou du bureau.

Alors que les détecteurs de fumée ou
autres systémes d’alarme sont trés utiles
pour avertir les occupants d’une maisof
le RISA aurait lavantage de surveill!
automatiquement un édifice inoccupé ©
d’envoyer les messages appropriés 4 U
centre d’urgence en cas de besoin.
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