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PARAIT LE 15 DE CHAQUE MOIS

T

Le succés s’achéte par le tra-
vail.

%
On ne récolte rien quand on ne
séme pas.
X
Gare a la suspension et surtout
a la radiation!
x
Engagez vos amis & entrer dans
1’Union St-Joseph du Canada.
x
Une société de secours mutuels
est ce que ses membres la font.
X
Il faut toujours payer ses con-
tributions le premier jour de
chaque mois.
x
Le secret du succeés est partout
le méme: agir avec énergie, sin-
cérité, espérance.
x
Une police d’assurance est, aux
yveux de tout homme intelligent,
chose nécessaire et non affaire de
luxe.
X
I.’Union St-Joseph du Canada
continuera a progresser aussi
longtemps que ses membres lui
seront sincérement attachés.
x
Si un confrére manifeste 1’in-
tention d’abandonner la société,
montrez-lui les conséquences dé-
sastreuses qui suivront
X
Enroler de nouveaux membres,
¢’ést de prime importance pour
une société mutuelle. Elle a be-
soin d’infusion constante de sang
nouveau.
x
La calomnie est la vengeance
des hypocrites et des laches. Ja-
mais elle ne doit trouver asile dans
des organisations catholiques et
nationales.
' x
Ce n’est pas en détruisant le
prestige des autres sociétés mu-
tuelles, qu’une société édifie le
sien. L’Union St-Joseph du Ca-
nada n’oublie jamais cela.
, x
Ne perdez jamais confiance en
votre société, car alors vous lui
ferez fatalement un mal immense.
Elle est une organisation hu-
maine, n’est pas parfaite, mais
travaille énergiquement a le de-
venir.

Importantes questions d’adminis-
tration.

Dans la transmission des recet-
tes mensuelles des Conseils et des
Bureaux a I’Exécutif, et dans 1’en-
voi des dépdts accompagnant les
demandes d’admission, bien peu
de receveurs et de percepteurs sa-
vent se conformer aux dispositions
du Code de 1’Union St-Joseph du
Canada.
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L’article i T

comme suit :
““Tous 'les paiements faits a

I’Exécutif ou autres Conseils
par les officiers en charge des
fonds, le seront par chéque ac-
cepté, traite, mandat d’express
ou de poste, payable & 1’Union
St-Joseph du Canada.’’

‘‘Les frais encourus pour 1’a-
chat des traites ou mandats, ou
pour le paiement de la commis-
sion sur les chéques, seront a la
des
des conseils locaux ou

charge fonds particuliers
autres

conseils faisant les remises.’’

I1 découlé done de cet article de
la constitution :

1.—Que les chéques, traites ou
mandats doivent étre faits a 1’or-
dre de 1’Union St-Joseph du Ca-
nada et non a l’ordre d’un offi-
cier ou d’un employé.

2.—Que chaque chéque doit
porter 1l’empreinte de la banque
le marquant ‘‘accepté.’”’

3.—Que tout chéque doit étre
émis par la banque, ‘‘payable au
pair’’ a Ottawa, Montréal, To-
ronto ou Québec.

S’il n’y a pas possibilité d’en-
voyer un chéque payable au pair,
il faut ajouter au chéque expédié,
ses frais d’échange, soit:

15 centins pour les chéques de $1
a $100.

25 centins pour les cheéques de
$100 a $200.

40 centins pour les
$200 a $300.

45 centins pour les chéques de
$300 & $400.
Un mandat de poste, d’express

ou de banque est toujours préfé-

rable au chéque le mieux fait.

chéques de

Les chéques émis par 1’Union
St-Joseph Canada
’

pleine valeur de la somme

ont la
d’ar:

du

gent qu’ils représentent, pourvu
qu’ils soient endossés par la per-
sonne a l’ordre de qui ils sont
payables. Lorsque la personne
mentionnée sur la face du chéque
est qualifiée d’une maniére quel-
conque, il faut, en endossant le
le méme

chéque, qu’elle ajoute

qualificatif. Si elle agit en qua-

lité de tutrice ou d’exécutrice
testaméntaire, en endossant un

chéque, elle doit s’inscrire comme
telle.

Les quelques instructions pré-
sentes, si elles sont suivies a la
lettre, éviteront beaucoup d’en-
nuis 4 ceux qui entretiennent des
relations d’affaires ou d’assurance
avec nous. IElles faciliteront un
travail prompt, efficace, effectif,
au bureau-chef de la Société.
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En marge de la Mu-
tualité.

Finances des sociétés cosmopolites.

Les sociétés catholiques cosmo-
polites ont tort de se prévaloir
de leur administration financiére
pour capter la confiance des Ca-
nadiens-francais et les enlever a
leurs sociétés nationales. D’apres
les statistiques de 1909, les Fores-
tiers Catholiques ont dépensé 85%
de leurs recettes totales durant

1’année, soit pour frais d’adminis- |

tration, soit pour paiement -de
bénéfices. La CM.B.A. a dé-
pensé, du méme chef, 839% de son
revenu. Au contraire, 1’Union
St-Joseph du Canada n’a disposé
que de 78% de ses recettes; le
reste est allé grossir la réserve.
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Administration financiére des so-
ciétés neutres.

Il y a des gens qui préferent
les sociétés neutres aux sociétés
catholiques. Pourtant, les pre-
miéres sont moins économes que
les secondes. Ainsi, tandis que, en
1909, 1’Union  St-Joseph du Ca-
nada dépensait 789% de son re-
venu total, pour défrayer le cofit
de son administration totale et
pour payer divers bénéfices a ses
membres, 1’0Ordre Canadien des
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Moyenne de décés par 1,000.

En ce qui concerne la moyenne

de décés par mille membres,
1’Union St-Joseph du Canada
peut soutenir une comparaison
avec n’importe quelle société.
Voici:

Forestiers Canadiens.... ... ... 6.2
Chevaliers de Colomb ... ... 6.4

Union St-Joseph du Canada. 6.44

Artisans Canadiens-fran-

QAR ire (53 1 oo o s ro AR S RN
Union St-J.-Bte. d’Amérique.. 7.
Association Canado-Amér. ... 7.2
C. O. of Chosen Friends ..... 7.51
Alliance Nationale ... ... ... .69
Forestiers Indépendants ...... 8.8
Forestiers Catholiques ... ... 9.08
GMR-A ¢ b et S
Royal Aveanum. .l is v v vk L

Moyenne d’age.

L’Union St-Joseph du Canada
est la soeiété mutuelle qui a la
plus faible moyenne d’age.

Voyez plutot:

Union St-Joseph du Ca-

nada ... PG R He
Association  Canado-

Amérieaing . ilideibion Bodias
Artisans Canadiens-

Hranegty. i e s 7S
Union St-Jean Baptiste

dAMEIIqUe % e 386
Chevaliers de Colomb ... 37.
Forestiers Catholiques... 37.5 ‘¢
Forestiers Indépendants 41.
Canadian Order of Cho-

sen Friends ... .,. Bt {0
Royal ‘Arcanum .. ... ... 445 T

IL FAUT A L’UNION ST-
JOSEPH DU CANADA
Union
Charite
Nombre
Harmonie
- Dévouement
Amour de la langue
Respect aux traditions
Zele sacré pour la religion

————— .

A BESOIN D’UNE POLICE
D’ASSURANCE.

———t
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Le jeune homme sans ressources.
Le fils reconnaissant qui, sa mort
advenant, veut laisser quelqu’argent
4 ses parents.
L’homme marié.
Le pére de famille,
~ La mére de famille. :
Tout homme ou femme ayant des
&tres chers qui dépendent d’eux.



