
LE PRIX COUR~ANT

Fo; mélangé de trèfle 7.00 7.50
Fi'ý de trèfle pur . . 0.00 7.N0

PI.cd'avoine. .. .... 4.00 4.25

PEAUX VERTFS
î.prix sont fermes et sans change-

nlel;aS.
l..iux 41,Q-MontréaI, Boeuf No 1 13-, No

2. ik: 3 1,il; veau No 1, 16c.; No 2,
lic cheval, No 1, $2.00 et'Nà 2, de $1.50.

peaux de la Campagne: boeuf. No 1.
1-2(..; No 2, il c.; No 3, 9 c.; veau No 1,
12c. 14c.

ANIMAUX DE BOUCHERIE
Nulis cotons sans changement:

ilu,,'fs vivants . les 10 lbs. 0.00 5.50
liot-ils abattus . . . les 100 lbs. 10.50
Taiîitaux vivants .. les 100 lbs. 4.(10
Taiîr-aux abattus .. les 100 lbs. 7.CO
veaux\ vivants la pièce . .. 3.00 10.00
V('iiix abattus .. les 100 lbs. 7.00
.\giil.;itx vivants .. la pièce 3.50 10.00
.3.c,î,'aiix abattus les 100 lbs. 3.50 10.00
P'ores vivants. .. .. les 100 lbs. 7.75
P'orcs abattus . . . . les 100 Ibs. 10.50

La Foncière, compagnie d'assurance
iîi'tIle contre l'incendie, a obtenu par

uin lULrivé, l'autorlsàdton de faire sous-
rriru un "Capital-Actions" (le $1iCui,000
àl"'00 Vu l'état de progrès conti.

iiiiel (ela -Foncière, son bureau de Direc-
itou ia décidé d'émettre sous peu, sa pre-
nîtAre émission qui sera de $100,040.

La compagnie tout en opérant avec un
rapital-actions, n'abandonne pas le sys-
lèn i dassurance basé sur le p)rincip)e de
la nutualité telle qu'elle existe présente-
iliéic.

La c'ompagnie promet de beaux dlvi-
ri-imdv à ses actionnaires, attendu que les
fris (le premier établissement toujourp
si onéreux pour les nouvelles compa-
> nic-s, sont maintenant chose du passé,
Car La1 Foncière aura cette année un re-
venu (le $50,N00 pour l'exercice eui cours

r lui lui piermet déjà de réaliser des bý-
niKici-5. avant même qu'elle soit sous le
sn in régime d'un capital-actions.

.LePrix Courant"- félicite les Direc-
î'-îîrs et les officiers de la Compagnie
îlîîîî1 tel succès,' et il est convaincu, que
telleu conmpagnie continueara, à marcher de
stIc(-'5. eii succès. Il ne faut pas oublier
qi'- Liî Foncière est maintenant dans sa

ai nnée d'opérations.
Nois attirons l'attention de nos lec-

tvnrs sur les progrès que la Compagnie
fails l'une année à l'autre, p)rogrès (Ii]i

"-r,îtde l'état comparatif qlie nous
Iituiîis dans une autre colonne.

Nn:îý attirons de nouveau l'attention
fi1'- 1%" lecteurs sur l'an'nonce de la mai-

s' (cinors Bros., Ltd., de Black's Har-
'fN. 13. Les sardines mises en boites

11;r e ire nmaison se recommandent par
111l ci lité, et la marque Brunswick est

rc'ioiiii<-ijý sur tout le continent. Leu,
nie p)euvent mieux falle que de

à cette maison pour renouve-
'"'r stock de sardin-es à l'huile, à la

ii,' et aux tomates.

Personnel
Vl'ie'rr-e Ynchaurraga représen-

' liaison 13. Léon Croizet de,.Co-
actuellement à Montréal. Cette

i- -. t(. maison est représentée au Ca-
'il MXi.F.-X. St-Charles & Cie.

U.n me qui n'occupe pas la posa-
t n' pourrait occuper, voie le mon-

de.

Nos Grainesý
DE FLEURS ET LEGUMES
Sont les meillcures pour les

Fermes- et Jardins
Errivez pour notre
Catalogue Illustré.

GRAIN, TR.EFLE, MIL,
Engrais, Bié-d'Inde, etc.

(Prix sur demande->

WILLIAM EWING & CIE,
142 à 146 rue Meaîii

MON TREAL,

FARINE
ET GIAINS

PA R LOT
DE CHAR

Aif. -T. Tanguay & Co.
COMMISION, - - QUEBEC.

Teleptione 1612

THE DOWD MILLINO CO.
Manufacturiers de Farines Supérieures, Patente
Hongroise, Cosmos, Forte à Boulanger, Hlgh 1
Loaf, Lily, Avoine roulée, Oatmeal et Cornmoai.
Entrepôtsl à, OTTAWA, CAPACITÉ:
Moulins à ONT. 700 Barils de Farine,

QUYON, Quit. 100 Barils d Avoine
PAKIENHA&M. ONT, roulée,

Communications direa- 100 tonnes de Provende.
tes avec-

P. P. J. Demandez nos cotations
O. N. et W. par char mélangé. 4
C. P. R.-
0. A. R. Lot de char'ou mains -
G. T. R. Blé, Sarrasin. A voine, 1
0. et N--Y. Semencpe de Ceréales, 1

Expéditions par Rail Blé-d'Inde Fèves,
ou par Eau. Orge, Middlings.

liureaux à OTTrAWA et PAKE'nHAM, ONT.
QUToN et MONTRICÂL, QUE. ; WINNIPEG, MAN.
Bureau d'Ottawa, 211 rue Welle "eyTelephone 1563. Bueude Mointréal.

-486 Batue u Bardof Trade.

SOYEZ REFLECHI

Quand vous n'êtes pas occupé à servit
vos clients ou à travailler dans l'intér-êt
de v9tre établissement, réfléchissez, il
serait peut-être bon .de quitter votre ma-
gasin pendant une heure chaque jour et,
une fois hors de votre établissement, de
concentrer votre attention sur- votre mai.
sont de commerce, vos commis et vos cl!
euts et de voir si, pendant cette heuru,
vous lie p)ourriez lpas Imaginer quelquq
pîlan poura faire des améliorations. Vouts
avez plus d'une fois résolu certaines
questions et vous y avez trouvé beauco-ip
de satisfaction. Continuez à réfléchir-.

Concevez un pîlan ia.îiî- faire rentr-er
Forgent que vos clients vous doivent, un
pilan qui ne les vexe pias, miais par lequel
vous recouvreèrez votre rirgent.

Méditez sur la possibilité de changer
votre système actuel pour le système des
ventes aut comptant. Tâchez de trouver
la raison pour laquelle tel client vous a
retiré sa pratique pour la donner à votre
concurrent local ou lu magasin à dépar-
tements de la ville, dit "Conmrn-cial Bu!-
lçtiti".

Lin homme réfléchit mnieux quand Il est
seul. Quand vous avez trouvé la solution
d'un piroblème, mettez-la en pratique im-
médiatenment, quand bien mêéme vous de-
vriez le faire liar- vous-même.

Quand les affaires sont inactives, allez
à la campagne, parlez aux mèr-es de fa-
mille et aux jeunes hommnes. Tenez-vous
Occup)é

Tout cela vient en aide à quelqu'un.

POURQUOI UN HOMME EST PARES-
SEU X

Un homme est paresseux pour une ou pilu-
sieurs des raisons ci-dessuus, d'après "Busi-
ness Montiy":

Il dort et mange trop.
.Il fréluente des gens paresseux.
Il n'a jamais connu le I.laisir qu'il y a à

faire quelque chose.
Il n'a jamais su la valeur d'une minute.
Son père et sa mère étaient paresseux.
Il n'a pas le sens de la responsabilité.
Il rêve plus au succès qu'il lie cherche à y

arriver.
Il n'est pas un comb)atif.
Il ne sait pas s'atteler à une besogne désa-

gréable pour s'en débarrasser.
Il n'a jamais appris à accueillir avec joie

le travail (lui luiairrive.
Il n'éprouve pas la satisfaction qu'un hîom-

me en bonne santé et moral ressentirait en
se sentant apte à surmonter' les obstacles.

Il a de l'argent qui lui a été laissé par hié-
--rtage, ou il espère ent recevoir.

Il est toujurs à la recherche de plans pour
'"devenir riche facilement."

Il ne sait pas par expiérience que les per-
sonnes occupéeé jouissent plus de la vie que
les personnes inoccupées.


