Fo. . mélangé de trefle 7.00 17.50
Foi. . de tréfle pur 0.00 7.00
pai..e d'avoine . 4.00 4.25

PEAUX VERTES

.= prix sont fermes et sans change-
meliis.

I'aux de~-Montréal, Boeuf No 1 13: No
2 '.: Nof3, 11; veau No 1, 16¢c.; No 2,
14c.. cheval, No 1, $2.00 et No 2, de $1.50.

Peaux de la Campagne: boeuf. No 1.
12¢.: No 2,11 c.; No 3, 9 c.; veau No 1,
12¢. & 14c. ;

ANIMAUX DE BOUCHERIE

Nous cotons sans changement:
Boeufs vivants . les 100 lbs. 0.00 5.50
Boenls abattus les 100 1bs. 10.50

Tameaux vivants . . les 100 lbs. 4.00
Tanreaux abattus . . les 100 lbs. 7.00
“Veaux vivants la piéce . 3.00 10.00

Veaux abattus . les 100 lbs. 7.00
Agneaux vivants . . la piece 3.50 10.00
Agneanx abattus les 100 1bs. 3.50 10.00
Pores vivants . . les 100 lbs. 7.75
Pores abattus . . les 100 1bs. 10.50

[a Fonciére, compagnie d'assurance
mutuelle contre l'incepdie, a obtenu par
un bill_privé, l'autorisation de faire sous-
crirg un “* Capital-Actions " de $10,000
a $1.000,000. Vu I'état de progreés conti-
miel de la ‘Fonciére, son bureau de Direc-
tion"a décidé d'émettre sous peu, sa pre-
miere émission qui sera de $100,000.

l.a compagnie tout en opérant avec un
capital-actions, n’abandonne pas le sys-
teme d'assurance basé sur le principe de
la mutnalité telle qu'elle existe présente-
ment.

i compagnie promet de beaux divi-
dendes & ses actionnaires, attendu que les
frais de premier établissement toujours
si onéreux pour les nouvelles compa-
gnies, sont maintenant chose du passé,
car La Fonciére aura cette année un re-
venu de $50,000 pour l'exercice en cours.
cequi lui permet déja de réaliser des bs3-
néfices. avant méme qu’elle soit sous le
nonvean régime d'un capital-actions.

“Le Prix Courant " félicite les Direc:
tenrs et les officiers de la Compagnie
dun tel succes,” et il est convaincu, que
celte compagnie continuera & marcher de
sucees en succes. Il ne faut pas oublier
qiue La Fonciére est maintenant dans sa
«eme année d'opérations.

Nous attirons l'attention de nos lec-
teurs sur les progrés que la Compagnie
i faits d'une année A 'autre, progres qni
tessortent de I'état comparatif que nous
jublions dans une autre colonne.

Nous attirons de nouveau l'attention
de no< lecteurs sur l'arnonce de la mai-
son Connors Bros., Ltd., de Black’'s Har-
honr. N B. Les sardines mises en boites
bar cette maison se recommandent par
wur qaalité, et la marque Brunswick est

fenominiée sur tout le continent. Les
fpiciers me peuvent mieux faie que de
Sadresser A cette Inaison pour renouve-

ler Lo stock de sardines a I'huile, a la
Mot L et aux tomates.

Personnel

' =\ Pierre Ynchaurraga représen-

ant maison B. Léon Croizet de, Co-
-t actuellement & Montréal. Cette
i "+ule maison est représentée au Ca-
© MM. F.-X. St-Charles & Cie.

4 “imme qui n’occupe pas la posi-
d':” ¢ ' pourralt occuper, vole le mon-

{ Rurcaux &4 OTTAWA et PARENHAM, ONT.

LE PRIX COURANT

Nos Graines

DE FLEURS ET LEGUMES

Sont les meillcures pour les

Fermes et Jardins

Ecrivez pour notre
Catalogue lllustré.

CRAINS, TREFLE, MIL,

Engrais, Blé-d’Inde, otc.

(Prix sur demande-)

WILLIAM EWING & CIE,

142 2 146 rue McGill
MONTREAL,

FARINE
= GRAINS

PAR LOT
DE CHAR

Alf. T. Tanguay & Co.v

COMMISSION, - - QUEBEC.

o Telephone 1612

| THE  D0WD MILLING €0, |

I .
) Manufacturlers de Farines Supérieures, Patente |
Hongroise, Cosmos, Forte & Boulanger, High
Loaf, Lily, Avoine roulée, Oatmeal et Cornmeal,

Entrepots & OTTAwA, CAPACITE :

Moulins & ONT. 700 Barils de Farine,
QuYON, QUE. 100 Barils d Avoine ¢
PARKENHAM, ONT. roulée,

Communicationsdirec- 100 tonnesde Y’rovende.

tes avec —_
P..P..J. Demandez nos cotations
O.N.et W, par char mélangé.
C.P.R. * —_— . :
G.A.R. Lot de char ou moins— )
) G.T.R. Blé, Sarrasin, A voine, ¢

0. et N~Y. Semences de Ceréales,
Expéditions par Rail Blé-d'Inde Féves,
) ou par Eau. Orge, Middlings.

QUYON et MONTREAL, QUE. ; WINNIPEG, MAN.
) Bureau d'Ottawa, 241 rue Wellesley,
Telephone 1563. Bureau de Montréal,

{ 436, Batisse du Board of Trade.
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SOYEZ REFLECHI

Quand vous n'étes pas occupé a servir
vos clients ou & travailler dans l'intérét
de votre établissement, réfléchissez. il
serait peut-étre bon .de quitter votre ma-
gasin pendant une heure chaque jour et,
une fois hors de votre établissement, de
concentrer votre attention sur votre mai-
son de commerce, vos commis et vos ¢t
ents et de voir si, pendant cette heurs,
vous ne pourriez pas imaginer quelque
plan pour faire des améliorations. Vous
avez plus d'une fois résolu certaines
questions et vous y avez trouvé beauco1p
de satisfaction. Continuez a réfléchir.

Concevez un plan pour faire rentrer
I'argent que vos clients vous doivent, un
plan qui ne les vexe pas, mais par lequel
vous recouvrerez votre argent.

Méditez sur la possibilité de changer
votre systéme actuel pour le systéme des
ventes au comptant. Téachez de trouver
la raison pour laquelle tel client vous a
retiré sa pratique pour la donner a votre
concurrent local ou au magasin & dépar
tements de la ville, dit “Commercial Bu!
letin™.

Un homme réfléchit mieux quand il est
seul. Quand vous avez trouvé la solution
d'un probléme, mettez-la en pratique im-
médiatement, quand bien méme vous de-
vriez le faire par vous-méme.

Quand les affaires sont inactives, allez
a la campagne, parlez aux meres de fa-
mille et aux jeunes hommes. Tenez-vous
occupeé.

Tout cela vient en aide & quelqu'un,

UN HOMME EST PARES-
SEUX

POURQUOI

Un homme est paresseux pour une ou plu-
sieurs des raisons ci-dessuvus, d'apres ‘‘Busi-
ness Monthly” :

Il dort et mange trop.

Il fréyuente des gens paresseux.

Il n’a jamais connu le ylaisir qu'ily a &
faire quelque chose.

Il n’a jamais su la valeur d’une minute.

Son pére et sa mere étaient paresseux.

Il n’a pas le sens de la responsabilité.

Il réve plus au succes qu'il ne cherche 4y
arriver.

Il n’est pas un combatif.

Il ne sait pas s’atteler 4 une besogne désa-
gréable pour s’en débarrasser.

Il n’a jamais appris a accueillir avec joie
le travail qui lui arrive.

Il n’éprouve pas la satisfaction qu’'un hom-
me en bonne santé et mora] ressentirait on
se sentant apte A surmonter les ohstacles.

11 a de I'argent qui lui a été laissé par hé-

~ritage, ou il espére en recevoir.

Il est toujours & la recherche de plans pour
“‘devenir riche facilement.”

11 ne sait pas par expérience que les per-
sonnes occupées jouissent plus de la vie que
les personnes inoccupées.



