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PROGRAM MANAGEMENT

With the objective of implementing all aspects of the program
in all operations abroad, the Department requested all Heads of Post to
nominate a bilingual officer to be responsible for the general
administration of matters concerning official languages.

Beginning in 1984, all bilingual Foreign Service personnel,
returning to Ottawa from a posting abroad, will be required to pass a
language knowledge examination. The Department will, furthermore,.
request all rotational Executive group employees in Ottawa to undertake
a language knowledge examination.

BUDGETARY FORECASTS

The estimated cost for the fiscal year 1984-1985 is
approximately $738,800, whereas human resources are 16 person-years.

GESTION DU PROGRAMME

Dans Te but d'assurer la mise en oeuvre du programme dans
toutes les operations menées a 1'etranger, le Ministére a demandé a

chaque chef de mission de déléguer d un agent bilingue la responsabilité

de 1'administration générale des questions relatives au programme.

A compter de 1984, tous les employes du service extérieur
reconnus bilingues revenant a Ottawa suite d une affectation 3
1'etranger seront tenus de passer un examen de connaissance de langue.
En outre, le Ministére demandera d tous les employes permutants du

roupe de la direction (EX) a Ottawa de subir un examen de connaissance
e langue.

PREVISIONS BUDGETAIRES

Les cotits estimatifs pour le programme des langues officielles

pour 1'année financiére 1984-1985 se chiffrent & 738 800% tandis que les
ressources humaines sont de 16 annees-personnes.




