iv) Compte tenu du paragraphe b) (i) ci-dessus, 1la
sélection du personnel et son affectation & des
taches précises doit s'effectuer en conformitéd
avec le principé selon lequel les employé&s qui
proc&dent aux &valuations et aux vérifications
n'ont aucun int&rét personnel dans les
résultats de l'opération. Par exemple, un
agent du service extérieur ne doit pas
inspecter une mission avec laquelle il a
récemment &té associd 3 titre de membre de la
mission elle-méme ou 3 titre d'agent
responsable, de directeur etc. a
1'Administration centrale; il ne doit pas non
plus avoir ce genre d'association'ped aprés une
inspection qu'il aura menée.

5. M&thodes et activités

A la lumidre des objectifs susmentionnés, le chef o

du SICIRE doit avoir toute libertd pour &laborer de nouveaux

syst2mes et de nouvelles m&thodes d'inspection en

consultation avec le CIRE. Néanmoins, il serait souhaitable

et e

que ce qui suit fasse partie des syst@mes et méthodes.

a) chaque équipe d'inspection sera dirigé&e par un

agent supérieur;




