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sind wir vereint zur Verteidigung des Friedens und zur Linderung der Not angetre
ten. 0f t haben wir neuartige Methoden des Umweitschutzes, der Natstands- und Ka-
tastrophenhilfe, der Luftraum- und Schiffahrtskontroiie, des Personen-, GUter-
und Dienstleistungsverkehrs geschaffen - in ietzterem Faile waren sie sa erfoig-
reich, daa der Wert des Handels und der Umfang des Besucherstroms zwischen unse-
ren beiden Lândern m ein Mehrfaches grLbaer ist ais zwischen irgendwelchen zwei
anderen Staaten der Weit. Kein Wunder also, data jeder von uns so sehr an der un-
gebrochenen sozialen Stabilitât und dem wirtschaftiichen Wohlstand des anderen
interessiert ist.

j'e

Minis terprasident Trudeau tauscht belm Verlassen des
Weil3en Ha uses arn 22. Februar einen letzten Hândedruck
mit dem amerikanischen Prâsidenten Carter (rechts). Im
Hintergrund der kanadische Aul3enminister Don Jamieson,
der Trudeau auf dem zweitâgigen Besuch in Washington
beglel tete.

Auch sollte es uns nicht Uberraschen, dags der Wunsch des kanadisehen und des
amerikanisehen Voikes, sieh gegenseitig zu verstehen und zu helfen, manchmal
seltsame Formen annitnmt. In welchen beiden anderen Làândern der Weit k5nnten sich
Szenen wie in Montrealer Basebaii-Park wiederholen, wo Zehntausende sich va5liig
mit einer der beiden gegnerischen Mannschaften identifizieren und dabei ganz ver
gessen, dag~ jeder einzeine Spieler auf dem Feld Ainerikaner ist; oder âhnliche
Szenen wie in der Eishockey-Arena in Washington, wo tausende von Zuschauern sich
v3llig mit einem Teain gegen das andere identifizieren und dariiber vergessen, dag
praktisch aile Spieler auf dem Eis Kanadier sind.

Unser Ersatz fiir Feindseligkeiten.

Sa verwischen sich die Bilder, und manchinal fiUhren sie auch zu Reibungen. Doch
wie zivilisiert wird darauf reagierti Wie milde failen die Erwiderungen aus! Wir
drohen, Ihre Fernsehwerbesendungen auszublenden. Sie leiten eine Salve von Anti-
trustverfahren ein. Was für ein fabeihafter Ersatz fUr Feindseiigkeiten!
Wichtiger ais das geiegentliche Auftreten von Meinungsverschiedenheiten ist je-

doch das Element eines unterbrechungslosen Managements, das wir erfolgreich in
unsere Beziehungen einbezogen haben. Das Gelingen dieses Prozesses wird durch
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