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intérét public de mettre en force la condition

elativement & lemploi d’ouvriers résidents a

aucAulrlICeun‘ ouvrier employé aux susdits travaux ne devra,
%o ail‘esmrc_onstanc_e, étre rémunéré a un taux minimum
de trg , ni travailler une plus grande somme d’heu-
Suiyanta. vail que celle de la liste des salaires raisonnables

Liste des salaires raisonnables:

Liste des salaires,

Métiers par jour de 10 heures,
pas moins de:
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melurLa liste des salaires raisonnables qui précede doit

tion dzstolltes les classes de travail nécessaires a l'exécu-
Cution Jfravaux, mais au cas o le travail nécessite I'exé-
u ‘desltem non compris dans la liste précédente, le Bu-
tant ot Co_mmlssa.lre-s oun quelques-uns de ses officiers,
le droit aussl_ souvent que le besoin s’en fera sentir, aura
rétribUab?e fixer le chiffre du tarif minimum de salaires
8tre es pour tel genre d’occupation, tel tarif ne devant
thaqye maéu‘-dewssous de Téchelle des salaires en cours dans
Capg G tier ou class-lflcatlon de travail pour des ouvriers
5 L” dans la Cité de Montréal.
%nt;‘at ent_re‘prer}eur n’aura pas droit au paiement de son
de Son qui serait payable autrement que sous les termes
A mg nscoll?rat relatif au travail ou a lexécution d’icelui,
Tes, 3 T Quavant il ait produit au Bureau des Commissai-
Quant 1 appui de sa réclamation, un compte détaillé indi-
oy (lee nom, la liste des salaires, les montants acquittés
Salipg cas écl;éant) redevables et non acquittés pour
6t tq) coet services rendus en exécution desdits travaux,
Youly, mpte rendu sera attesté sous le serment et la forme
altlail‘ le Statut de la part dudit entrepreneur, ou par
deg fom e personne ou personnes qu’indiquera le Bureau
o5 missaires & sa discrétion et l'entrepreneur devra
telg au?s en temps fournir au Bureau des Commissaires,
B‘h‘eau res détails et renseignements nécessités par ledit
c“nditio des Commissaires, afin de se convaincre que les
ont &te ns de la cc_édule des salaires équitables y jointes
Dayéen toug points observés, et que l'ouvrier susdit a
le o en plein pour l’exécution de la partie des travaux
L,Oncerne dans le compte détaillé produit
oy I;lusf’-ntrepreneu1‘ devra, au moins une fois la semaine,
Oomm Souvent s’il en est requis, fournir au Bureau des
dgtamés@'fnrqs, ou & tout autre préposé a cet effet, un état
%Dtes indiquant le nom, le montant du salaire, les a-
Vangag donnés, et la ba'arce (le cas échéant) des rede-
onvl_ierpo_ur salaires et services rendus, & un contremaitre,
;:‘lx,. ,_journalier, ou attelages en exécution desdits tra-
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Qui

ur’ t l'entrepreneur devra tenir des livres séparés
hYGs e!ltrée. des gages et des heures de travail des em-
travaillant & l'exécution des travaux municipaux.
défaut ‘de paiement de l'indemnité due a un con-
ux, of e, ouvrier ou journalier en exécution desdits tra-
nrodl’ut au cas ot une réclamation de ces derniers en serait
Duj, 5 ‘1’ au Bureau des Commissaires, avec preuve a l'ap-
Mel‘a tﬂ satisfaction de ce dernier, la Cité de Montréal
‘g;m texxfue réclamation A& méme les argents, en n’importe
ot DS, revenant a 'entrepreneur en vertu de son con-
e o'y itels montants seront censés faits en acquittement
m‘“treu: revient audit entrepreneur. Au cas ou le contre-
‘ﬁﬁn @, Pouvrier ou le journalier sont employés a l'exécu-
un Salupe 'part,ie des travaux couverts par ledit contrat, &
h it@,alre moindre que celui spécifié dans ladite cédule,,
ugg aura droit, en tout temps, de déduire des sommes
"‘enh‘epu A accroitre a l'entrepreneur, ou A recevoir dudit
re""nem‘, une somme égale & la différence en plus du
en vertl'evenant A tel contremaitre, ouvrier ou journalier
sﬂ-lal;l de .son.contrat de travail avec lentrepreneur et
Ve °i qui lui sera dﬁ_de droit si Ientrepreneur avait
t la Citées régles prescrltes dans la cédule ci-indiquée,
: mﬂﬁs aura loption ou de retenir lesdits argents ainsi
%Dte ou de procéder en recouvrement pour son propre
R , ou d’indemniser pour autant l'ouvrier.
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% Les travaux ne seront pas exécutés 4 la piéce
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irIfe nombre des heures de travail par jour, ou a la
e, sera déterminé par la routine du métier dans la

Tony i)aLes ouvriers desdits travaux n’auront pas et ne se-
S assujettis a de plus longues heures de travail que

%ner;v[ontréal, pour chaque groupe employé aux travaux

urgency or owing to special circumstances to enforce the
above mentioned condition, in connection with the employ-
ment of workmen residing in Montreal.

30. No workman employed on said works shall, under
any circumstances, be paid a less rate of wages, work a
greater number of hours than is provided in the following
list: of fair wages:

List of Fair Wages.

|

| List of wages,
| per day of 10 hours,
| not less than:

40. The above list of fair wages must include all kind
of work required for the carrying out of any contract, but
in case any work not included in the preceding list should
have to be done, the Board of Commissioners, or any of
their officials may as often as may be necessary, fix the
figure on the minimum rate of wages to be paid for such
work, said rate not to be below the current scale of wages
in each trade or classified work for skilled laborers, in the
City of Montreal. :

50. The contractor shall
for the work done by him,

Trades

not have the right to be paid
which would be otherwise paya-
ble according to the terms of his contract in connection
with said work and the execution of the same, unless he
previously deposits with the Board of Commissioners, in
support of his claim a detailed account showing the name,
the list of wages, the amounts paid in or still due and un-
paid (as the case may be) for wages and services rendered
in the execution of said works, and such statement must
be sworn by the said contractor or any other person or
persons appointed to that effect by the Board of Commis-
sioners at their discretion, as per form provided by the
Statute, and the contractor shall furnish from time to time
to the Board of Commissioners such other details and in-
formation as may be required by them so that they may
be in position to ascertain whether the conditions of the
schedule of fair wages annexed to the contract are obser-
ved in all respects and whether the workmen have been
paid in full for the execution of that part of the works in
which they are concerned, according to the detailed state-
ment filed.

6o. The contractor shall furnish at least once a week or
more often, if required, to the Board of Commissioners or
to any other party appointed for gaid purpose, a detailed
statement showing the name of the men, the amount of
wages, the accounts paid, and the balance (if any) due for
wages and services rendered, to any foreman, workman,
laborer or teamster in connection with the execution of
said works. And the contractor shall keep geparate books
for wages and working hours of employes engaged in the
execution of municipal works. ]

70. In case the contractor should fail to pay the indem-
nity due to a foreman, workman or laborer for said works,
and in case a claim from the latters should be sent to the
Board of Commissioners, with proof in support oi same,
to their satisfaction, the City of Montreal shall pay such
claim, at any time, out of the money still due to the con-
tractor under his contract, and such sums shall be deemed
to. have been paid on account of the balance which may
still be due to said contractor.

In case the foreman, the workman or the laborer should
be employed on part of the works covered by the said
contract, at a. lower rate of wages than that specified in
the said schedule, the City shall have the right, at all times,
to deduct the sums due or to become due to the contrac
tor, or to collect from the said contractor a sum equal to
the difference of the salary due to such foreman, workman
or laborer under his contract with the contractor, and the
wages fully due to him, if the contractor had complied with
the rules preseribed in the above mentioned schedule, and
the City shall have the option of retaining the said money
so deducted or to recover the same on its own account, or
indemnify the workmen as aforesaid.

%0. No piece work shall be allowed.

90. The number of working hours per day, or per week,
¢hall be ruled by the trade routine in the City of Montreal,
for each of the classes of men employed on said works.

100. The workmen on said works shall not be held tcf):
work more hours than is provided in said contract, excep



