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et de la Mutual Life Insurance ('mnuu'ny.
Ces deux bureaux de directears contro
leront plus de $9004000,000 d'actif @ -
des

gent porteurs de police, dont un-
partie est votre propre argent. [l est &
désirer que des hommes d'une granie

habileté et d'une intégrité incontestabic
solent choisis. 1. serutin pour 1'élection
ouvrira le 18 octobre et restera ouvert
pendant deux mois. Le vote se fera an
moyen de bulletits et par la malle. Ko
marquant leurs bulletins les porteurs .
police auront l'occasion de choisir entre
Jes candidats nommés par les directenrs
des administrations actuclles des comp.-
gnies d'assurance et ceux nommés pas
les porteurs de police par intermédiairve
de 1" International Policyholders
mittee”.

Nous avons cru devoir signaler a nos
lecteurs doct un certain nombre sont as
surés & l'une ou A 'autre des deux com-
pagnies cil-dessus I'existence du comits
International des assurés; s’ils n'ont pus
encore recu perscnnellement les cired-
laires de ce comité, ils devraient, pour <.
tenir an courant de ses travaux et rece-
voir la liste de ceux quiil se propose de
nommer comme candidats aux fonetions
de directeurs, envoyver a
dessus leur nom et leur adresse, ains<i
que le numéro de leur police en indigyan:
dans laquelle des deux compagnies i's
sont assurés.

Com-

I'adresse  cf-

NECESSITE DE L'AGENT D'AS-
SURANCE

On a beau arguer et émettre comme

théorie que assurance sur la vie devriit

Sdiassurace-vie

LE PRIX COURANT

étre recherchée de leur plein gré par
cenx quioen ont hesoin, ce qui épargae-
rait aux compagnies et a leurs membres
les grandes dépenses nécessitées par la
sollicitation: le fait inexorable est tou-
jours que cela n'est pas, ne sera pas el
ne peat pas étre. Un simple examen des
essais faits dans les conditions les plas
favorables
montre

pour se des  agents
leur tutilité, La compagnie OIld
Equitable de Londres, la London Life ot
la Clergy Mutual sont  souvent citées
comme ayant fait La premic-
re de ces compagnies d'assurance, qui o
Gté fondeée il v oa

passer

cet essal.

cest cinquante
[1762], a trainé une existence peu active,
pen remarquée et aujourd'hui elle a
moins de risques quiaucune compagnic
parmi cent autres, fondées depuis cin-
quante ans seulement.  Si

ans

le but de 1'as-
surance-vie est de protéger et de soutenir
tous ceux qui ont bhesoin de ce souticen
et de cette protection. la Old Equitable
cstoue insuceds pitoyable. Depuis s
foudation, maintenant un ¢tablissement
qui pourrait aussi bien avoir un montant
drassurances dix-ou vingt fois plus grand
que ceoquil est maintenant.et donner ae
Iaide, do cozfort et du soutien A cent fois
plus de personnes, cotte compagnie s'est
contentée de se retrancher  dans  une
vaine gloriole et dans sa dignité, obs.r-
vint T'aide donnée & 'humanité se ré
pandre snr les gens sans emploi.

On cite, comme autre exemple d'essai
sans laide d'agents, 1a
British Post Office Life Assurance. Cette
compagnie  fait affaires daprés ¢
meme plan général gue la Old Equitable.

La personne qui désire s’assurer se pro-

Ses

sente aux bureaux de la con '

pose sa demande entre les
commis, recoit des blanes o
obtient son certificat médica

. ot

personne est acceptée, elle roee. -,

lice, paie sa prime ainsi que o

de re:ouvellement, sans |
d'un agent ou d'un courtier.
sultats nets au bout de qu
cette compagnie posséde le
membres le plus insigaifiant
séquent son chiffre
faible.

inte . AT

Congu
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HIEHN

1
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daffaires

Dans le méme ordre didées, ¢~
I'essai de faire des affaires san~ oo
avantage pour les promoteurs ' i

quement avec le moizs de d
sible, le gouvernement de
Zélande a établi en 1869 un
d'assurance, dont
fiée & des fonctionnaires de

des salaires modestes ¢t ne

d'aucune facon aux profits
avattages des affaires. Mais
le prestige de I'appui et de ]
gouvernement, les progrés de
ment ont été beaucoup plus
dépenses beaucoup plus fort
compagnies rivales et
[Stephen
John Hancock Mutual Life.|

les

Le mérite est une grande
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H. Rhodes, président

chose; mais

de deux magasins de mérite &gal. celui

qui fait la meilleure public

ité fera le

plus d'affaires. [Washington Star].

Les personnes répondant aux annon-
ceurs voudront bien mentionner qu'elles &
ont vu leur annonce dans
COURANT.”

La Grande Police Industrielle de la Bangue d'Epargue

ASSURE VOTRE VIE ET REMBOURSE VOTRE ARGENT —3c. PAR SEMAINE EN MONTANT

Déposée ct émise uniquement par

THE UNION LIFE ASSURANCE COTPANY.

% H.
Président.

CAPITAL ENTIEREMENT SOUSCRIT -
POLLMAN Evaxs,

BUREAU PRINGIPAL : 54, rue Adélslde Est
TORONTO.
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La Prévovance
DD DNEOD

®

UN MILLION DE DOLLARS.

AGENTS
DEMANDES.

OMPAGNIE d'assurance de Garantie et contre les
Accidents, constituée en corporation par une loi -
spéciale de la Législature de Québec, V Edouard VII,

Chapitre 08, est une Compagnie essentiellement Canadienne-Frangaise organisée sur des i

“LE PRIX
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bases scientifiques, avec un capital de $100,000.00 Elle offre une sécurité absolue a tous =
Elle fait des contrats d’assurance contre la Maladie, les Accidents, le Vol diurne
ou nocturne, les bris de glaces, pour couvrir la respounsabilité des Patrons, ainsi que pour

égards.

garantir la fidélité des employés.

Bureau Principal: 7 Place d’Armes, - - - - MONTREAL.

P. BONHOMME:

Gérant Géneral.
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