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PART BIPARTIE B 

To be completed in cases of suspension and discharge only by 
authorized management representative (See Section 2 of Disci-
pline Procedure Booklet). 

À remplir seulement dans les cas de suspension et de congé-
diement par le représentant autorisé de la direction (voir la 
section 2 de la Brochure sur les mesures Disciplinaires.) 

1. Investigation by Authorized Management Representative/Enquête du représentant autorisé de la direction 

(i) Interview with employee (if appropriate)/Entrevue avec l'employé (s'il y a lieu): 

(ii) Others interviewed and date(s) of interview/Autres personnes interrogées et date des entrevues: 

(iii) Summary of Case/Résumé du cas: 


