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para desempenhar os papéis de guarda atento, con­
sulter, conselheiro, pesquisador, perito de ligaçâo e 
“marketing”, estâ investida do pooler de investigar as 
queixas referentes a discriminaçâo, promover a 
compreensâo publica dos direitos humanos, realizar 
pesquisas sobre direitos humanos, assessorar o Par- 
lamento nos assuntos ligados aos direitos humanos e 
utilizar a publicidade e a educaçâo para a erradicaçâo 
da discriminaçâo.

O Processo de Queixa

As queixas podem ser apresentadas em qualquer 
um dos oito escritôrios da Comissâo. A queixa 
apresentada serâ primeiramente investigada pelos 
funcionârios da Comissâo e posteriormente exami- 
nada pela Comissâo. Esta poderâ desconsiderar a 
queixa (se sentir que os fatos nâo lhe dâo o su porte 
necessârio) ou poderâ enviâ-la para conciliaçâo. Se 
nenhum acordo for alcançado, o caso poderâ ir para 
um tribunal independente para ser decidido. Qual­
quer uma das partes, inclusive a Comissâo, poderâ 
recorrer de uma decisâo do tribunal nos Tribunals 
Fédérais.

A Lei dispôe sobre multas de até 50 mil dôlares 
canadenses por ameaça, intimidaçâo ou discrimina­
çâo contra o indivfduo que apresentar uma queixa, 
ou prejudicar o processo da investigaçâo.

A Lei de Eqüidade de Emprego

A Comissâo é também 
o principal ôrgâo de coor- 
denaçâo desta lei. Ela tem 
solicitado e recebido rela- 
tôrios dos Departamentos 
do Govemo Federal, das 
suas agêneias e das em- 
presas sujeitas a regula- 
mentos fédérais, nos quais 
devem constar estatîsticas 
referentes à representaçâo 
de mulheres, de canaden­
ses nativos, minorias visî- 
veis e déficientes ffsicos, e 
fomecer inform açôes 
acerca das prâticas de em­
prego. O passo seguinte é 
trabalhar junto aos empre- 
gadores e grupos em pro- 
gramas destinados a re­
mover a discriminaçâo 
sistêmica dos procedi- 
mentos de contrataçâo e 
promoçôes.

Esses dois instru­
mentes legais aplicam-se 
aos departamentos e agên­
eias do Govemo Federal e 
às empresas sujeitas a re- 
gulamentos fédérais, tais 
como companhias aéreas, 
bancos e ferrovias. Dessa 
maneira, o Governo Fe­
deral estâ liderando o ca- 
minho para o estabeleci- 
mento de padrôes e a au- 
to-supervisâo nas relaçôes 
corn os prôprios cidadâos 
e funcionârios.

Questoes de Direitos Humanos
Indios Canadenses

Os radios canadenses enfrentam 
muitas das questôes peculiares aos 
grupos minoritârios; outres aspectos 
sâo caracteristicos de sua cultura e 
histôria. Na época a tu al, os rndios 
canadenses buscam um equilîbrio na 
manutençâo de sua cultura e seu mo­
dus vivendi tradicional, assegurando 
também oportunidade de participa- 
çâo no contexto da sociedade cana- 
dense.

Déficientes: Uma Vida com 
Independência

Os portadores de deficiência li- 
dam freqüentemente corn discrimina- 
çôes passivas. Uma pessoa que nâo 
possa subir as escadas de acesso a um 
escritôrio, nâo pode ser contratada 
por aquela companhia: compêndios 
Iiterârios nâo podem ser üteis àqueles 
corn deficiência visual. Até mesmo os 
telefones sâo freqüentemente limi­
tantes se nâo portarem instrumentes 
para facilitar a audiçâo. Uma soluçâo 
simples e barata estâ dispomvel: um 
espiral magnético que acoplado ao 
fone élimina sua interferêneia. Exis­
tera problemas semelhantes com a 
televisâo, e estâo sendo realizados 
estudos para aumentar o rn'vel de 
captaçâo.

Aids e Testes de Drogas

Estes dois assuntos estâo entre os 
mais controvertidos temas dos direi­
tos humanos no Canadâ de hoje, le- 
vantando a questâo de quais precau- 
çôes institucionais devem ser toma- 
das sem que haja discriminaçâo. Al- 
mejamos um equilîbrio entre os im­
portantes direitos e intéressés incon- 
testâveis, como por exemple a segu- 
rança publica versus privacidade ou o 
direito de receber certes beneffeios.

Sexo e Condiçâo Conjugal e 
da Famflia

A discriminaçâo sexual persiste, 
talvez porque isto facilmente derive 
preconceitos sobre os papéis cultural 
e biolôgico. Este aspecto nâo pode 
ser mais ôbvio do que a eqüidade no 
emprego e salârios. Por mais de uma 
década, o A to Canadense dos Direi­
tos Flumanos exige que a mulher re- 
ceba um salârio igual ao do homem 
ao executar tare fa semelhante. Além 
disto, existe ainda uma concentraçâo 
da presença feminina em atividades 
menos remuneradas, e tradicional- 
mente desenvolvidas pela mulher. O 
salârio compatfvel nâo existirâ se nâo 
for dado à mulher a oportunidade de 
trabalho de igual valor.


