
2.3 Aspects sociaux : Les acteurs locaux
2.3.3 Groupes vulnérables

Suivi et évaluation
Les entreprises doivent poursuivre les consultations avec les acteurs touches 
tout au long de la mise en œuvre des plans visant les peuples autochtones, 
et instaurer à leur intention un mécanisme de règlement des griefs. Pout 
d'autres conseils, voir la section Mécanisme de règlement des griefs.

Le suivi consiste habituellement à consigner l’information sur le rendement 
et à la comparer avec les indicateurs établis ou avec les exigences prévues 
dans les programmes de gestion. Les entreprises doivent documenter le 
rendement, prendre les mesures correctives et préventives nécessaires et 
modifier leurs programmes et leurs plans de gestion en conséquence. Elles 
doivent aussi mettre en œuvre ces mesures en collaboration avec les tierces 
parties et en surveiller les incidences.

Les entreprises doivent mettre en place dès que possible un mécanisme de 
règlement des griefs conforme à la norme de performance 1. Voir la section 
Mécanisme de règlement des griefs pour d'autres conseils.

NORMES
INTERNATIONALES

f Normes de performance 
(NP) de la Société financière 
internationale (SFI)

NP 5. Exigences. Mécanisme de 
règlement des griefs. Sections 11

Questions pour l'auto-évaluotion
• De processus ont-ils été mis en place pour le suivi et l'évaluation des 

plans de gestion en cause?
• Des mécanismes de surveillance et de reddition de comptes ont-ils 

été établis entre le siège social et les sites de projets?

RESSOURCES ADDITIONNELLES

UNICEF Liste de Vérification Sur la Sécurité et Les Droits de L’enfant

https://wwwunicef.ora/csr/files/Child rights and Security Checklist FR.pdf

(anglais seulement) OXFAM A Guide to Gender Impact Assessment for the Extractives Industry
https://www.oxfann.ora.au/wp-content/uploads/2017/Q4/2017-PA-Q0t-Gender-impact-assessnients-in-

mining-report FA WEB.pdf

(anglais seulement) Women Rights and Mining Group -10 DO’s
httns://213ou636sh0Dtphd141faei1-wpenaine.netdna-ssl.com/grf/wp-content/uploads/sites/13/2017/04/
WRMP-10-Dos-SupDort-Womens-Riahts-and-Mitiaate-Gender-Risks-through-OECD-DD-
lmplementation.pdf

(anglais seulement) UN Women: Extracing Equality-A Guide
httn://www.unwomen.orn/-/media/headauarters/attachments/sections/librarv/publications/2014/ 
Bxtractina%70Bnualitv%70-%70a%70nuirie-final-30%20october.pdf?la=en&vs=3316 

L'Association minière du Canada, Cadre VDMD: Prévention du travail des enfants et du travail forcé

http://minina.ca/fr/linitiative-vdmd/protocoles-et-cadres/Dr%C3%A9vention-du-travail-des-enfants-gt-

du-travail-forc%C3%A9
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