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EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN PROGRAM
PROGRAMME D'EGALITE D'ACCES A L’"EMPLO! POUR LA FEMME

FORM FORMULE 1l

Fiscal yoar Annéc financiére

1981-1982

Long-term quantitative target  Opjectif quantitatif § long terme

Accroftre & 10% le nambre de femmes dans le groupe M.

Annual target Objectit annuel

Terminer le concours inteme qui se tient actuellement dans le but
de participation a B%.

d'élever le taux

Activities (S1eps 1o De taken)  Activités (Mesures § prenore) Date

Responsipility Responsabliité

Tests des coampétences des candidats (15 hames et en cours
32 femmes) inscrits au concours actuel

Entrevues, enquftes de sécurité, examens médicaux et d'ici la

périodes d'appel achevés et offres d'emploi émises fin aoft
1981

Liste d'admissibilité &tahlie septembre
1981

Section de l'emploi

Sectian de l'emploi

Section de 1'emploi

TO BE COMPLETED THE FOLLOWING YEAR DOIT ETRE REMPLIE L'ANNEE SUIVANTE

implementation Mise en Osuvre
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