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CONDITIONS D'ADONNEMEHT:

PAYAIBLES D'AVANCE.

L'ATMINISTRATION

rouat

L'INSERTION DE TOUTE ANOCE,

TOL 2 S&-ffyacint ho. 1 Décembre 1892

Sociétdé de Secours Mutuài

r.ssodation du. comptables du com,.
inerce et de t'idustrie du depar-

lement* dc l Seiie

STATUTS (suite.)
Adnzt riation

40Le Conseil se réunit les pre.
mier et troisième jeudis de chaque
J o.is, ou, si le jeudi est un jour férié,

mercredi précédent. Il peut se
~ui lssouvent, s'il le juge con-

m.able.
Poqur délibérer valablement, dix

iembres au moins d.oaivent être pré-
ýnts ; esdlbérationsscpt.prises à,
rÉzajôrit6Édesà vd&f ; enf cas de par-
ige. la voix du président est pré-
ondérante.
* En l'absence dît Président ou des
riîce.Présidents, le Conseil est prési.
6 par le plus âgé des membres pré-
ýnts.
410 Tout membre qui aura mri-
ié d'assister aux réunions du Con-
i sans faire à l'avance connaître
smotifs d'excuse, sera passible

uneamnendc de 2 fr3 ; dan.sle cas
il manquerait d'assister à la
ce suivante du Conseil, et tou-

.zssans ex.jse, il sera considéré
mme démissionnaire de son titre

inenibre du Conseil.
4.2 0 Il sera tenu par J'agent prin,-
pal de l'Ass;ociation sous la sur-
illance du Conseil, un régistre des
ocês-verbaux de ses réunions.
43 0 Un règleIment, arrêté par le
nseil, déterminera l'heure et la

!nue de ses délibérations
O4 Au Constil d'administration

id appartient le droit d'ad minis-
tles affaires acives et passives de

relation. A cet effet, il veille
re-couvrement des sommes dues à

que titre que ce soit -il autorise
ttes les dépenses ; il détermine
np!oi des fonds; il peut traiter,

.ger ; il peut aussi déléguer
ou partie de ses pouvoirs, mais

!.eineltpour des cas spéciaux ou
terminés.

Le membres du Conseil ne con-
Ctent à raison de la gestion, au-
'le obligation peronnelle ni soli-
Ire ; ils nec r.ýpoident que de l'exé-
lion de leur mandat
430 Le tréso-ier de l'Association

versera à la caisse decs Dépôts et
Consignations, en comp>te courant
et au nom de J'Assci -tion, immé-
d iatenment après leur encaissement,
toutes les sommes dont le Conseil
d'administration ne lui aurait pas
prescrit l'emploi.

Le retrait de tout ou partie de ces
fonds sera fait sur un reçu signé du
Trésorier et du Président ou d'un
des Vice-Présidents ; à chaque réu-
nion mensuelie, le Conseil décidera
~de l'ecmploi de tout ou partie des
fonds déposés, et devra les conver-
tir soit en achat de rentes sur l'état,
soit en d'autres effets publics garan-.
tis par le gouvernement

Les valeurs dans ce casr-devront'
être nominatives et non au porteur.
Elles seront inscrites au nom de
l'Association, avec faculté de trans-
ferer par le Président ou Vice-Prési-
dent, l'un des Secrétaires e±t les deux
membres du Conseil alors en fonc-
tions.

46 0 Le Conseil, chaque mois, dé.
signera à tour de rôle deux de ses
membres chargé., de le représenter,
pendant tout le mois qui suivra,
dans ses rapports avec l'Agent prin-
cipal de l'Association ; toutefoib,
quand il y aura urgence, ils pourront
faire convequer le Conseil en réu-
nion générale. Ne pourront faire
partie de cette délégation le-, mem-
bres du Bureau.

47 O Es' cas d'urgence, et dins
l'intérêt de la prospérité de l'Asso-
ciation, le Conseil aura le droit de
prendre toutes décisions qui, pour
devenir définitivei, auront besoin
d'être ratifiées par la plus prochaine
Assemblc gé..èraie.

48 O> La comptabilité et la csise
seront tenus, dans la forme et de la
manière prescrites par le conseil,% ous
la rcsponsabilité personnelle d'un
Societaixe salarié qui prendra le titre
d'agent principal de l'Association.

Il ne pourr occuper aucun autre
emi .oi. Il sera nommé par le Con-
seil d'administration qui pourra éga-
lement le révoquer et je remplacer,
sans avoir besoin de consulter l'As-
semblée générale.

Sa W~ aunération est réglée à rai-
son de 2 fr. par sociétaire, par an,
prélevée mensuellement sur le total
de l'effectif.

49 0 L gntprincipalde l'Aàsso-

ciati n sera chargé de faire ou faire 'scil d'administration jugera cette me-
faire soutes les démarches nécesbai- sure nccsaire.
res pour assurer des emplois à ceux 5r O Le.- lettres de convocation
des sociétaires qui en seront dépour- devront être remises huit jours au
vus; il fera opérer les recettes de 1 moisis avant "'époque indiquée pour
toute nature de l'Association ; il de la réunion ; elles devront mention-
vra en faire l'emploi que le Conseil ner les matières qui feront l'objet de
lui indiquera, la délibération.

Il ne pourra faire ni payer aucune 56 Les réunions seront égale-
dépense sans, au préalable, avoir été ment annoticéeu huit jours à l'avan-
autorisé par le Conseil ou par les jce par des avis inserés dans au
deux membres délégués à cet effet, moins deux journaux désignée cha.

50 0 1 'agent principal de l'Asso- que année par le Conmeil d'adminis-
ciation assistera aux délibérations tration
du Conseil ; il y aura voix con>ulta- 57 O Urie heure après celle indi-
tive seulement:. il devra tenir et co- quée par les Circulairesi, 1 Assemblée
pier sur un régistre à ce destiné les générale sera constituée et pourra
.piocès-verbatix du Conseil, dont le délibérer -valablement quelque soit
Secrétire lui remettra les m:nutes. le nombre des membres présents.

é-. chaque réunion du Conseill'A- 58 0 A chaque assemblée géné.
gent principal de l'Association sera rale, le Con!seit -soumettra les comnp-
tenu dc déposer sur le btired'î la si-. te., à "approbation des membres de
tuation, certifiée véritable, des recet- l'Association ; il fera un rapport sur
tes et dépenses de l'A>ssociation. la situation morale et matérielle.

Il devra également déf&ecr à tou- q O> Chacun des membres de
tes les réquisitions des miembres dé- l'A.s_-ociation sera tenu d'assister aux
légués par le Conzcil, conformément Assemblée. et pourra. prendre part a
à l'article 46, et leur soumettre les se. délibérations.
livres et la caisse, toutes le., fois 't'out sociétaire dont l'absence aura
qu'ils le jugeront convenable, été constatée sera trappé d'une amen-

5 t 0 Eut cas d'empêchement mo. dr' de un franc. Cette amende sera
tivé de l'Agent principal de i'A-.s - pJ>rtec 3 5 Irs si l'a jsent est membre
ciation, il sera remplacé provisoire- du Conseil d'administration.
ment dans ses fonctions par un ,.o- Lc membre titulai:-e qui ne pour-
ciétaire désigné par le Conseil d'ad- rait assister à l'A!5sembIée de'r',
ministration. jquel qu'en soit le motif, en donner>

52 0 Le dernier jour de chaque par écrit, avi.., au président.
mois, !'Agent principal de l'Associa- Lc CçLnseil statuera sur la validité
tion arrêtera et remettra a': Prési- des ex-cuses présentees
,lent du Conseil l'état nominatif des 6o 0 L'assemblée générale sera
Sociétaires retardataires pour le presidée par le Président de J'Asso-
paiement de leurs cotisations ; il ne ciation, ou l'un des Vce-Presidents

~pourra, à dater de ce jour, recevoir de l'Association,et à leur défaut par
IRscotise.tions arriérées sans percé- se plus àgé des membres du conseî..

[voir cn même temps l'aniende en- Le Bureau sera composé du Pré-.
courue par les retardataires. % ident. d'un \'ice-Pré-sidcnt, du Sez

53 0 Toutes actions judiciaires se- crétaire et de deux délégués scruta.
ront intentées par l'Agen rnia tcur'.
de i'Association au nom du Conseil, La po*ice de l'A-semblée appar-
qui nommera à ce sujet un conseil tcie t au Président.
judiciaime Tour membre de l'Association est

Assti)bîtes gcaéraks

54 0 Les membres de l'Associa-
tion se réunirznt en A-sscenblée gé-
néxale deux fois par année, le zre-
mier dimanche de février et d'août.

Les membres de l'Association
pourront être réunis en Assemblée
génér.ile toutes les fois que le Con-

sou, les pcines du rappel à l'ordre
ou de 1'cx\puL-ion de la séance.

En cas d'injure réputée grave par
l'As>ernb'ée, le sociétaire rappelé à
'ordre sera invité par le Pré5xdent àt

faire de:; excuses: sur son refus, il
>era expu...é die la salle et la radia-
tion d'office pourra être prosioncêQ
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