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Le document Le réseau du Canada - Rapport 
annuel 2013-2014 fournit des détails, des statistiques 
et de l’information importante à propos du réseau du 
Canada et des ressources en place pour accomplir le mandat 
d’Affaires étrangères, Commerce et Développement Canada 
(MAECD) en ce qui concerne la prestation des services 
communs à l’étranger. Il sert de document de référence 
ainsi que de source d'information, en date du 31 mars 2014, 
aux fins d’analyses et de rapports, pour le MAECD, ses 
partenaires et les cooccupants dans les missions.

VUE D’ENSEMBLE DU 
RÉSEAU DU CANADA
Le réseau du Canada est un atout inestimable pour 
l’ensemble du gouvernement et un jalon essentiel à la 
participation du Canada à la vie internationale. Il englobe 
infrastructure, ressources, immobilisations et services et 
permet au gouvernement du Canada de servir efficacement 
les Canadiens ainsi que de promouvoir les intérêts 
politiques et économiques, ainsi que ceux en matière de 
développement, du pays, dans un monde en perpétuelle 
évolution. Le réseau contribue également à la capacité des 
partenaires et des cooccupants dans les missions du 
MAECD d’atteindre leurs objectifs stratégiques.

Les services communs dans les missions comprennent la 
gestion des ressources humaines, des biens, du matériel, 
des Directives sur le service extérieur (DSE), des finances, 
de la gestion de l'information et de la technologie de 
l’information (Gi/TI) ainsi que les services de passation 
de marchés, d’approvisionnement et de sécurité. Ceux-ci 
englobent également les services administratifs généraux, 
tels les services de transport, de distribution, de courrier 
diplomatique, de réception et protocole.

En 2013-2014, le Canada comptait 174 missions situées 
dans 107' pays; deux nouvelles missions ont été inaugurées, 
à Djouba (Soudan du Sud) et à Bagdad (Iraq), alors 
qu’aucune n’a été fermée. Le Canada avait un total combiné 
de 7 490 postes d’employés canadiens (EC) et d’employés 
recrutés sur place (ERP) à l’étranger, les missions comptant 
le plus de personnel étant celles de New Delhi, Beijing, 
Washington, Londres et Mexico.

Outre ses 174 missions, le Canada disposait de nombreux 
points de service, y compris 107 consulats (dirigés par 
des consuls honoraires) offrant une aide consulaire aux 
Canadiens et six bureaux commerciaux en Chine (dirigés 
par la Corporation commerciale canadienne). Dans 
16 villes de l’Asie-Pacifique, des services consulaires 
étaient également fournis au nom du MAECD par 
l’entremise de 15 hauts-commissariats ou consulats 
australiens et d’une ambassade suédoise.

Deux Centres de service régionaux (CSR) et 12 points 
de prestation de services communs appuyaient cette 
prestation de services communs.

Le réseau du Canada incluait également le Service 
des délégués commerciaux qui occupe des bureaux 
régionaux et satellites au pays.

LES MISSIONS DU 
CANADA À L’ÉTRANGER
L’emplacement et le nombre de missions, ainsi que le 
niveau et la nature des ressources dédiées au réseau, 
peuvent varier d’une année à l’autre. Ces variations 
s’expliquent par le contexte international et national 
courant et l’évolution des priorités du gouvernement 
du Canada.

La figure i présente les villes et les pays où sont situées 
les missions à l’étranger, par région.

Haut-commissariat du Canada au Bangladesh 
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1 Le total du nombre de pays exclut Taïwan ainsi que la Cisjordanie et Gaza, mais il inclut le Saint-Siège (Vatican) et la Birmanie (activités provisoires).


