
Tout à 	Ni en 	Tout à 
fait en 	accord ou 	fait en 

désaccord 	en désaccord 	accord 

Ne sais pas/ 
Ne s'applique 

Pas 

Pas du tout 	 Entièrement 
satisfait(e) 	 satisfait(e) 

Ne sais 
pas 

1 9 5 4 2 3 

8 

8 

99 

99 

99 

10 

10 

10 

9 

9 

9 

Pas du tout 	 Entièrement 
satisfait (e) 	 satisfait(e) 

Ne sais 
Pas 

ENQUÊTE 

5.13 Les compétences relatives à la gestion des 
ressources humaines sont suffisamment soulignées 
lors de l'affectation et de la promotion des 
gestionnaires. 

5.14 Je considère qu'une affectation au secteur -T de 	1 	2 	3 	4 	5 	9 
l'Administration centrale représente une option 
intéressante dans mon cheminement de carrière. 

5.15 Les agents d'affectations à l'Administration 	1 	2 	3 	4 	5 	9 
centrale devraient être des spécialistes des 

, ressources humaines. 

5.16 Le processus actuel de transfert des fonctions est 	1 	2 	3 	4 	5 	9 
adéquatement mis en application. 

5.17a Dans l'ensemble, en ce qui concerne le personnel canadien, quel est votre niveau de satisfaction à 
l'égard : 

1 

1 

1 

• du recrutement 

• du régime d'affectations 

• du processus de promotion 

234  5 6 7 

234  5 6 7 

2 3 4 5 	6 7 

5.17b Dans l'ensemble, en ce qui concerne le personnel recruité surplace, quel est votre niveau de 
satisfaction à l'égard : 

1 

1 

1 

99 

99 

99 

• du recrutement 

• du régime de nominations 

• du processus de promotion 

2 3 4 5 	6 7 8 	9 	10 

2 3 4 5 	6 	7 8 	9 	10 

2 3 4 5 	6 	7 8 	9 	10 

5.18 Lorsque vous vous êtes joint(e) au Ministère, combien d'années environ pensiez-vous y rester? 

années 

5.19 À partir de maintenant, combien d'années de plus aimeriez-vous demeurer au Ministère? 
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