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METBOPOLITAN
Life Assurance Co’y
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DES PENSIONS POUR LES AGENTS

_ :=: of New-York :-
-~ (Compagnle & Fonds Soclal)
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llya de 000 Canadiens assurés
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WESTERN

INCORPOREE KN (88)
ACTIF, audeldde - -  $3,384,179.93
Bareau Priacipal: TORON10, Oat,
Homn, G50, A. COX, Président.
W. R, Brocx, Vice-Président.
W. B, MBIxLE, Gérant-Général,
C. C, FosTER, Secrétaire.

Aucocursale do Mentréal:
01 RUE ST-PIERRE.

ROBT, BICKERDIKE, Géran

THE FEDERAL LIFE
ASSURANCE CO.
BUREAU-CHEF : HAMILTON CAN.
OHIFFRES D’AFFAIRES 1912

ACTIP AUGMENTE DB 648.30
SURPLUS REALIRE 7, 9o
ASSURANCE EN VIGUEUR $25,588,
C. L. SWEENEY, Gérant Provincia
Montréal, Québec.

"ESINHART & EVANS

Courtiers - d’Assurance

Fen, Vie, Accident, Cambriolage,
Bris de glaces, Automobiles,
Responsabilité_dea Fonctionnaires

Agents principaux pour :
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D'ASSURANCE:

ASBUREEZ-VOUS —

La_question de pensionner les agents

d’assurance-vie aprés une certaine pério-
de de service a été considérée plusieurs
fois par la Underwriters® Association et
aussi par certaines des compagnies. L'As-
sociation ne peut rien faire de plus que
de plaider en faveur de I'adoption d'un
pareil systéme, mais les compagnies ne
sont en général pas d’avis que le temps
soi arrivé de reconnaitre de cette fagon
le travail consciencieux ‘de leurs agents.

La Prudential a décidé d’inaugurer un
pareil systéme dans de certaines lxmlteb
et dans ce fait on voit un symptome de
I'approche de l'époque ou les pensions

constituerait une part importante des at-

traits qui sollicitent les bons travailleurs
a entreprendre des affaires d’assurance-
vie. La Prudential a procédé d’une ma-
niére plus ou moins expérimentale, puis-
que seuls ses agents industriels et les
membres du bureau-chef bénéficieront de
ces pensions; mais la reconnaissance du
bien fondé des réclamations des agents

de n'importe quelle branche de l'assu-

rance, est un pas fait dans la direction de
I'organisation avant longtemps d’un sys-
téme complet de pensions.

On a choisi d'abord les agents indus-
triels, probablement pour la raison que,
étant A salaire fixe, leur revenu ne dé-
pend pas directement et_absolument du
succés de leur travail. Ceux qui s’occu-
pent exclusivement de I’assurance ordi-
naire regoivent leur rémunération sous
forme de commission et par suite leur
profit dépend de leur zéle et de leurs
succés. Mais le systéme des pensions
sera probablement agrandi avant long-
temps de fa¢on 3 ce que les agents qui
s'occupent uniquement de I'assurance or-
dinaire en bénéficient aussi. Un certain
nombre de compagnies ont déja fait des
réflexions i ce sujet; elles n'ont peut-
étre bien approfondie la question, mais
se-sont efforcés-de découvrir quel serait
I'effet probable ‘d’'une décision de ce
genre sur leurs affaires et quelle serait la
catégorie d’hommes qui seraient attirés

~-ivers les affaires d’assurance au moyen
“d'un plan de ce genre. On peut dire que

"le systéme Nylic de la New-York Life
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Assurance Co. est une variété du sys-
téme des pensions, basé sur les affaires
faites par l'agent, mais il est trés diffé-
rent de ce quon congoit en génétal par
le mot de pension.

Les allégués des partisans du systéme
des pensions sont d'un poids suffisant
pour mériter l’agttention- concentrée- des
compagnies. D’abord, il y a I'argument
général qui soutient toutes les demandes
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Succursale an Canu.' % s ".II'NI Chef & Montrfal
8ir Alexandre Lacoste,M. Chevalier, Ecr., William
Molson I(tgphm. n'eg.,,T. J. Drummond, Eor.

* J. Gardner Thompson, Gérant.
. W. Binnje .nm t-Gérant.

Les Prévoyants du Canada
’ Assuranoe VO;R‘; !Q,Pd;ﬂon
CAPITAL AUTORISE $500,000
Ashotex des Parts des Prévoyants |
Parce que c'est un placement sans

Parce que c’est, avec la plus petite
' prime, 1a plus grosse rente ;
Parce que c’est la seule compagnie
4 ““Fonds Social’”’ faisant une spéciali-
t€ du Fonds de Pension. i
Total de 'actif du Fonds de Pension
seulement : $384,936.39.

Bureau & Montréal
Chambre 22,

Edifice **La Patrie”
Sureau - Chel,

885, rue Dalhousle,
QUEBEC.
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