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PARTIE A: PROFIL DÉMOGRAPHIQUE DU MAECI

1.1 Évolution de l'effectif du MAECI au cours des 5 dernières années
Les données de cette section portent sur l'effectif du Ministère des Affaires étrangères et du

Commerce international (MAECI) en date du 31 mars 2006. À moins qu'il en soit précisé

autrement, les données de cette section incluent l'ensemble de l'effectif, c'est-à-dire les employés

possédant un statut indéterminé (ind.), déterminé (dét.), occasionnel, les étudiants et les

employés en congé sans solde et en détachement à l'extérieur du Ministère. Il est à noter que les

quelques 161 employés transférés d'Industrie Canada au Commerce international en 2003 font

partie de l'effectif total du MAECI en 2006. Cette section donne un aperçu global de l'effectif et de

son évolution.

1.1.1 Caractéristiques de l'effectif du MAECI dans son ensemble

I

Tableau 2 Employés canadiens ( EC), permutants et non permutants et employés recrutés sur place (ERP), par sexe et par statut
d'emploi au 31 mars 2006

Hommes Femmes Total

Effectif Statut Statut Autres Statut Statut Autres Statut Statut Autres
MAECI ind. dét. statuts Total ind. dét. statuts Total ind. dét. statuts Total

EC
Perm. T 1182 8 3 1193 819 26 4 849 2001 34 7 2042

EC
Non
perm. 860 61 74 995 1303 114 105 1522 2163 175 179 2517

Total des
EC 2042 69 77 2188 2122 140 109 2371 4164 209 186 4559

Total des
EC (sans
autres
statuts 30 2042 69 0 2111 2122 140 0 2262 4164 209 0 4373

Total des
ERP 1856 75 0 1931 2910 176 0 3086 4766 251 0 5017

Effectif
total 3898 144 77 4119 5032 316 109 5457 8930 460 186 9576

Le tableau 2 présente des informations détaillées sur la composition de l'effectif total du MAECI

(EC et ERP) selon le sexe, le statut et la catégorie d'emploi :

L'effectif total du MAECI au 31 mars 2006 est composé de 4559 employés canadiens

(EC) (47,6 %) et de 5017 employés recrutés sur place (ERP) (52,4 %).

e 91,3 % des EC et 95 % des ERP ont un statut d'emploi indéterminé.

^ L'effectif total des employés canadiens est réparti comme suit : 52 % de femmes (2371)

et 48 % d'hommes (2188).
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30 Les employés compris dans « autres statuts » sont les employés occasionnels et les étudiants. Ils font partie du portrait
global de la section A. Généralement, ils ne font pas partie de l'analyse dans les autres sections car ils ne sont pas
assujettis aux mêmes conditions que les employés aux statuts indéterminé et déterminé.
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