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3.2. Dépenses par programme

Dépenses directes y compris les frais de voyage 

2004-2005
PROGRAMMES

2003-2004 2005-2006
Programmes axés sur la matière :

$248,591 $252,901Administration consulaire $235,661
$97,143Compétences de base administratives n/d n/d

$309,395 $394,025Compétences de base professionnelles $249,394

Développement du commerce international 
et politique commerciale et économique1

$224,430 $194,206 $283,193

$360,571 $217,897Développement organisationnel $148,138
aDiplomatie ouverte1 $167,897 $145,246 $166,773

$139,806 $81,537 $149,970Formation hors des heures de travailmi $173,389$248,718 $186,438Formation interculturelle
$348,609 $282,834 $272,198Formation professionnelle individuelle

Gestion financière2 $22,838 $279,897$61,355

Gestion/technologie de l’information3 $204,825 $157,334 $27,987

$2,352,895 $2,109,304 $2,024,259Langues étrangères
$1,182,081 $848,261$825,794Langues officielles
$370,952 $389,428$390,181Perfectionnement de la gestion
$66,005 $14,537$191,939Ressources humaines

$201,136 $235,389$190,153Sécurité et coopération internationales
Système de gestion intégrée4 n/d$90,447 n/d

Programmes de perfectionnement des 
employés :

$351,730$306,676AGC - Formation en milieu de travail $260,552
1 $386,620 $441,003Prog. de formation au Canada (ERP) $532,943

$325,290$496,095$599,900Prog. de perfect, du service extérieur
1 - Le Programme au Canada couvre seulement les cours de CFSS. Le coût de la formation des agents ERP 
commerciaux et des affaires publiques est crédité dans le cadre des Programmes d'expansion internationale des 
affaires et de la diplomatie ouverte.
2 - L'importante augmentation des dépenses peut s'expliquer par une formation additionnelle dans le domaine de la 
gestion financière. Des cours supplémentaires sur les marchés et sur la gestion et les contributions ont été dictés tout 
au long de l'année.
3 - Une formation sur la gestion/technologie de l'information a été donnée par CFSS mais financée par d'autres 
directions.
4 - Les chiffres pour le Système de gestion intégrée sont compris dans la rubrique Gestion financière.

Les chiffres ci-dessus comprennent le financement reçu d'autres directions pour soutenir des 
programmes comme la formation au Canada des ERP, et un financement supplémentaire reçu dans 
le cadre du Plan d'action des RH. Le tableau ci-dessus ne comprend pas les salaires de l'Institut.
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