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Cohorte /

personnel recruté ;?::ﬁ o‘;é;’??:;:
1 et5ans de
service)
1992 (55) 16% (9 pers.)
1993 (53) 23% (12 pers.)
1994 (43) 9% (4 pers.)
1995 (30) 13% (4 pers.)
1996 (27) 11% (3 pers.)
1997 (28) 18% (5 pers.)
Sous-total (236 16% (37 pers.)
pers. recrutées de
1992 a 1997)

Les données ci-dessus, qui reflétent le nombre d’age;

% des départs de
la cohorte (entre
6 et 10 ans de
service)

15% (8 pers.)
6% ayant au moins
6 ans de service (3
pers.)

7% ayant au moins
6 ans de service (3
pers.)

13% ayant au moins
6 ans de service (4
pers.)

4% ayant au moins
6 ans de service (1
pers.)

S.0

8% (19 pers.
ayant au moins
6 ans de service)

lesquelles reflétent les taux de départ selon I’année.

Remarque (1) : Les départs comprennent les FS

fonction publique.

% des départs de
la cohorte (plus
de 10 ans de
service)

S0

S.0

S.0

S.0

S.0

S.0
S.0

- - -
S par cohorte et par années de service (suite)
nombre d’agents, de chaque cohorte, qui ont quitté le SE pendant diverses périodes de service. Les
es périodes de service -- 1-5 ans, 6-10 ans, et plus de 10 ans -- ne sont pas cumulatives.

Total des
départs de la
cohorte FS

31% (17 pers.)
28% (15 pers.)

16% (7 pers.)

27% (8 pers.)

15% (4 pers.)

18% (5 pers.)
24% (56 pers.)

nts de chaque cohorte, différent des données présentées a la page 3,

quittant le groupe FS pour d’autres groupes, et les FS qui ont quitté la

Remarque (2) : Les données englobent aussi les FS qui demeurent dans le groupe FS ou qui passent au groupe EX.




