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Source : Données du SGRH, 31 mars 2013.

Note : Pour Genéve OMC et Genéve ONU et CD, les données
sont compilées comme si ces missions n'en formaient qu'une
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Répartition des postes d’employés recrutés sur place

Source : Données du SGRH, 31 mars 2013.

Washington est la seule mission avec plus de 100 postes
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Entre autres observations, les figures 10.1 et 10.2 (qui

(37 missions)
présentent également les pourcentages) montrent que :

« Six missions avaient 51 postes d’EC et plus : Beijing,
Londres, New Delhi, Mexico, Nairobi et Washington;

» 20 missions n'avaient aucun poste d'EC, soit : Acapulco,
Oaxaca, Cancun, Mazatldn, Playa del Carmen, Puerto
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et Sapporo, au Japon; Karachi, au Pakistan; Punta Cana, kv po
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en République dominicaine; Tallinn, en Estonie; et Palo

Alto, aux Etats-Unis;
Source : Données du SGRH, 31 mars 2013.
Note : Pour Genéve OMC et Genéve ONU et CD, les

données sont compilées comme si ces missions n'en
formaient qu'une seule.

+ seules 2 missions n'avaient aucun poste d'ERP :
Vienne PERM, en Autriche, et Yangon, en Birmanie.




