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-préidet cssed'être délégué au Comité
3. Si le Président ou un Vice-Préid cess drale, le Comité Exé-

Phtécutif ou démissionne au cours d'une période qu rieale s Couirs e

cutif, au cours de sa plus proche réunion, élit un remplaçant, les pouo crs de

e successeur venant à expiration à la fin de la période sot on Cours.

4. Le Président et les Vice-Présidents du Comité Exécutif sont convoqués

et assistent avec voix consultative aux réunions du C Technique

Comité de Direction

ARTICLE XVI

Attributions, composition et fonctionnement du Comité de Directéio

st haré etr les réunions duCoiéE -

1. Le Comité de Direction est chargé enonférence Générale et du Comité

cUtif et dans le cadre des décisions de la Cotut et en particulier d'examier

EXécutif de suivre le fonctionnement de l'1iCité Exécuti 1e bdeanuel.

les questions financières et de présenter au Comité Exéntd o le budget an i

d2. Le Comité de Direction creind trois membres élus tous les quatre

ésident de droit ité de ren élus tous les quatre ans Par le

aus par le Comité Exécutif et trois membrbes ne ent être elus plus de

Conseil Technique. Ces six derniers membres ne peuv

deux fois consécutives. s'initiative de son Président au

3. Le Comité de Direction se réunit sur

ris trois fois par an. x du Président étant prépon-

4. Il délibère à la majorité des voix, la voi

nte en cas de partage des voix.

5. Le Directeur est de droit Secrétaire du Comité de r

6. Le Comité de Direction établit, l y a lieu, sot propre

rieur qui doit être soumis à l'approbation du Comité

Conseil Technique et Commissions

ART1CL XVII

Attributions, composition et fonctionnement du es enu

1. Les problèmes techniques et scientiques q i son s

étudiés par un Conseil Technique et de c nmm tois -présidents

Les membres du CO
droit de donner une

Le Président de la

)i


