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{Rnnon.nlrll xplication
|

La proportion de fenmes dans les groupes FI et OM est inadéquate.

|
|
!
|
é Objectiva/Objecut
|

Prodiguer aux femmes des conseils sur la fagon de se préparer i une
carriére dans ces groupes.

| Action Plans [Acuvities, Scheduling, Responsibility Centres)
Plans d'action (activités, échéanciers, centres de responsabulité)

I

‘; La Sec:'tion de 1'emploi organisera des colloques 4'information sur la

| carriere dans les groupes FI et (M. Les colloques se dérouleront durant

| les heures de repas sous les auspices du comité de 1'EAF. Il faudra

| les préparer, rester en contact avec les gestionnaires hiérarchiques', -

' d'autres agents de la dotation et la coordonnatrice de 1'EAF. Nous
prévoyons que le premier colloque se tiendra au début de 1981. Au moins

une femme PE participera & la préparation et & la présentation des
colloques.

i Responsabilité: Section de 1'emploi

R

Evatuation Criteria/Criteres d'évaluation

- Nombre de femmes qui participent aux colloques.

- Norbre de femmes qui posent leur candidature et qui ont les qualités
recquises pour occuper des postes FI1 et OM.
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Evaluavon/Fvaluation
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