
10 Comptes publics

Fonction publique...—Suite 
Classification des emplois...—Suite 

Difficultés, 16:10-1, 17, 28 
Erreurs

Catégories touchées, 16:44-5; 17:17-9 
Conséquences, 16:9, 42; 17:19
Coût, causes, etc., 3:10; 16:4-5, 10, 15-7, 34, 40, 43, 47; 17:14, 

22, 24
Mesures correctives, 16:6-7, 11-3, 15, 21-8, 31, 39, 41, 48-9, 51, 

53-6; 17:5-7, 11-7, 20, 25-7 
Niveau tolérable, 16:14, 18; 17:13, 21-5, 28-9 
Normes périmées, 17:19-20 
Sanctions, absence, 16:32-3
Statistiques, 16:9, 16, 32-3, 37, 41-3, 53-4; 17:7-8, 10-1 

Gestionnaires, contrôle, moyens, 16:23 
Gestionnaires, responsabilité, 16:16-8 
Lenteur, 30:9
Méthode utilisée, comités internes, etc., 16:46-7 
Ministères, comparaison, 16:49-50
Négociations collectives, intégration, avantages et inconvénients, 

16:35-6, 42-3, 45-6 
Postes bilingues, 29:11-3 
Procédure, responsables, 16:20-1 
Processus, fonctionnement, 17:17 

Rôle du Conseil du Trésor, 16:50-1 
Programme des 6 et 5%, incidence, 16:37 
Rapport à la Chambre, 21:5-6 
Révision, opportunité, 16:19-20, 27 
Structure et mise en oeuvre, 16:8
Vérificateur général, rapport, échantillonnage utilisé, 17:10-1 
Vérificateur général, rapport, recommandations, 16:5-6, 11,21 
Vérification intégrée, système exhaustif et permanent, 

recommandations, 16:33 
Vérifications, responsables, 16:52-3 

Discrimination, lutte, mesures, 30:10-6 
Dotation

Administration par la Commission 
Amélioration, mesures, 29:18-9; 30:16-7, 19-21 
Évaluation, 29:5-9, 14-6; 30:19 
Précisions, 29:14 

Appels, mécanisme, 30:16
Complexité, lourdeur et inefficacité, 22:13-5; 29:19-20; 30:9 
Expérience d’emploi, activités bénévoles, etc., évaluation, 30:25-6 
Nominations, prévisions, 30:27 
Ordonnances d’exclusion, 29:31-2
Postes à doter, nombre, responsabilité du Conseil du Trésor, 

29:16-8; 30:17
Rationalisation, temps requis, 22:15
Réforme administrative, programme, mise sur pied, objectifs, etc., 

29:5, 16-7, 20-1; 30:7-8, 10 
Sélection, critères, 30:14 
Statistiques, 29:30-1; 30:7 
Vérificateur général, Bureau, étude, 20:23, 33-4 
Voir aussi Haute direction, postes sous le titre susmentionné 

Emploi et poste, différence, 16:43 
Employés 

Contrats, 29:32-3 
Politique, 30:5, 29-30
Renseignements demandés, 29:33; 30:4-6, 18-9, 30 

Frais de déplacement, économies possibles, 22:40-1 
Handicapés et appartenant à des minorités visibles, nombre, 

catégories, etc., 30:11-3 
Nombre, 20:18, 22

Employés excédentaires et mis à pied, liste demandée, 29:33

Fonction publique...—Suite
Employés excédentaires et mis à pied, politique et prévisions, 29:8, 

21-8;30:27-33 
Formation linguistique 

Budget, 29:10, 12 
Coûts, imputabilité, 30:23-4 
Étudiants, types, nombre, etc., 29:11; 30:22-3 
Évaluation, 29:6, 8 
Français, niveaux offerts, 29:11 
Programmes, révision, 29:11

Gestion, catégorie, système d’encouragement, application, 16:38-9 
Gestion de projets, système, plan de travail et contrôle plus 

rigoureux, recommandation, 29:6 
Haute direction, postes, dotation, critères, responsabilité, etc., 

30:11-2, 15, 17
Haute direction, postes, femmes, représentation, 30:17 
Personnel

Services, effectifs, 30:7-8 
Voir aussi Vérification sous le titre susmentionné 

Salaires, comparaison avec le secteur privé, système permanent, 
établissement, 17:28

Vérification, personnel, recrutement, 30:21-2 
Vérification, qualité, évaluation, responsable, 30:21 
Voir aussi Appendices

Fonctionnaires. Voir Comité—Témoins—Fonctionnaires 

Forces canadiennes
Diplôme d’études supérieures et promotions, lien, 12:23 
Fonds, transfert électronique (TEF), projet pilote, 13:24-5, 39-41 
Formation, matériel, fournisseurs, possibilités de soumissionner, 

12:34-5
Formation, système 

Amélioration, 12:32, 34 
Exigences, 12:33 
Validation, étude, 12:33 

Structure, planification
Nécessité, 3:7-8; 10:8-10, 12, 14; 11:41-2, 48; 12:30-1, 38-9 
Normative, 11:43-6; 12:11-2, 31, 39

Gagliano, M. Alfonso (L—Saint-Léonard—Anjou)
Vérificateur général, rapport pour 1984-1985, 22:32-3; 33:37-9; 

34:24-5
Garneau, M. Raymond (L—Laval-des-Rapides)

Affaire Guérin, 4:30 
Autochtones, bandes indiennes 

Colombie-Britannique, réserve, permis de coupe de bois, 
délivrance à une société privée, 4:40-1 

Comptes de capital, 4:24-5, 27, 31-2 
Enseignement, conseil scolaire de la Saskatchewan, aide 

financière, autorisation du Parlement, défaut, 4:34 
États financiers, rapports de vérification, réserves et dénis 

d’opinion, 4:16-7
Programmes, administration et processus de transfert, 4:4-7 

Banques, chèques du gouvernement, 13:18-21 
Banques, fonds, transfert électronique, 13:35 
Comité, séance d’organisation, 1:6-8, 11 
Comité, travaux, programme, établissement, 3:35-6 
Encouragement du secteur pétrolier, programme, évaluation, 2:13 
Gouvernement, trésorerie, gestion 

Attributions et responsabilités, 5:35
Banques et institutions bancaires, ententes, négociations, 5:25-6, 

63-4; 13:16-8,21 
Dépôts, 5:26-7


