
Le Centre d'apprentissage interculturel  1 7 

INTRODUCTION 

6  Connaissance 
de soi 

Compétence essentielle 

Connaissance de ses racines, 
de ses motivations, de ses points 
forts et points faibles. 

Compétences de base 

CEI  Les PEI sont conscientes de 
leur propre culture et de la façon 
dont celle-ci a formé leur mode 
de pensée, leurs sentiments et 
leur façon de réagir aux gens 
et aux événements. 

CE Les  PEI connaissent leurs 
propres points forts et points 
faibles en regard de la vie 
et du travail outre-mer. 

CD  Les PEI savent reconnaître 
leurs réactions face à 
l'ambiguïté et sont en 
mesure de les contrôler. 

T Les  PEI sont conscientes 
de leurs styles de gestion 
et de travail personnels. 

7  Communication 
interculturelle 

Compétence essentielle 

Les PEI sont des communicatrices 
efficaces sur le plan interculturel. 

Compétences de base 

rai Les  PEI sont en mesure de 
faim part de leurs pensées, 
opinions et attentes d'une façon 
non ambiguë mais qui tient 
tout de même compte des 
différences culturelles. 

Ela  Les PEI n'ont pas peur de se 
plonger dans la culture locale 
et de parler une autre langue; elles 
n'ont pas peur de faire des erreurs. ma  Les PEI peuvent dégager une 
signification commune avec 
les résidents locaux, afin que 
ces derniers et les étrangers 
puissent avoir une même 
compréhension de ce qui se dit. 

120  Les PEI possèdent suffisamment 
la langue locale pour montrer 
qu'elles sont intéressées par les 
gens qu'elles côtoient et avec 
qui elles travaillent. 
Les PEI peuvent s'identifier aux 
résidents locaux dans la façon 
dont ils perçoivent le monde 
et ne pas se limiter à une 
compréhension intellectuelle. 


