26. Enfin, nous sommes résolus & combattre la corruption dans les transactions
commerciales internationales, qui nuit 2 la transparence et a 1’équité et dont le
colt économique et politique est élevé. Dans la ligne de I’engagement des
ministres de I’OCDE visant I’incrimination de tels actes de facon efficace et
coordonnée, nous demandons & I’OCDE d’étudier plus avant les modalités et les
instruments internationaux de nature & faciliter I’incrimination, et d’examiner
des propositions d’action en 1997.

27. Au-dela de la Conférence ministérielle de Singapour, et constatant que
notre prochaine réunion se tiendra 4 la veille du 50° anniversaire du systéme
commercial multilatéral, nous avons pris I’engagement d’agir ensemble et avec
tous nos partenaires pour accélérer la dynamique de la libéralisation des
échanges. : ‘

III. Développer une approche concertée des probléemes de
I’emploi

28. La mondialisation des économies et les progrées des technologies de
I’information sont des moteurs de la croissance économique et de la prospérité.
Mais ils peuvent également étre pergus comme une cause de déstabilisation et
d’insécurité. Notre mission est de faire en sorte que nos économies puissent
s’adapter, pour que tous nos concitoyens puissent bénéficier des perspectives
offertes par la nouvelle économie mondiale. Nous devons retrouver une
croissance économique plus forte et faire en sorte que la prospérité soit
largement partagée. La réduction du chdmage et la création d’emplois de qualité
constituent des priorités de premier ordre. Nous reconnaissons le role capital du
secteur privé dans la réalisation de ces objectifs.

29. Nous sommes soucieux de renforcer I’efficacité des politiques visant a
stimuler la croissance et I’emploi. Ceci exige d’agir sur un vaste éventail de
politiques structurelles dans le cadre de politiques macroéconomiques saines.
Nous nous félicitons des conclusions de la Conférence ministérielle de Lille sur
I’emploi, et nous sommes convenus de mener les politiques suivantes :

* nous réaffirmons notre conviction selon laquelle I’investissement dans
I’homme est aussi vital que ’investissement en capital. C’est pourquoi nous
accorderons une importance particuliére & une bonne formation initiale, a la
formation et a la qualification professionnelles qui sont I’entreprise de toute
une vie, et & une meilleure transition entre I’école et la vie professionnelle;

* nous sommes déterminés A prévenir et & combattre I’exclusion sociale. Nous
devons définir les moyens de renforcer la mobilité tout au long de la vie
active;
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