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CONFÉRENCES AGRICOLES.

AVIS.

certaines per8onnes nous ayant fait la rcemarque qu'elles
ont demandé des conférenciers pour lecturer dans leur loca-I
lité-, et qu'elles n'ont pas reçu dc réponse, nous croyons
devoir indiquer ici, de nouveau, pour éviter tout ajalcutendu,
quelle est la meilleure manière de faire cette demande de
conférenc.r. On devra envoyer toute correspondance à ce
sujet au département d'agriculture en l'adressant comime
suit:

Secrétaire du département de l'agriculture et de.s T.-P.
Québec.

ECOLE D'AGRICULTURE DE L'ASSOMPTION.

RENIUNÉIIATION DU TRAVAIL DES ÉLÈVES.

BONS DE TRAVAIL ET PRIMES D'ENCO1111AGEMI5NT.

Lea Bourses du Conseil d'Agriculture et l'octroi spécial de
la Législature Provinciale, pour aider l'Ecole à payer le tra-
vail des élèves, leur seront distribués d'après un modo nou-
veau, plus équitable et plus encourageant, suivant leurs
méritecia capaci1i, et suivant l'ordre de leur cla.sse, sous
formes de Bons (le travail et de Primes d'encouragement.

Ainsi les élèves, jusqu'à concurrence de Dix pour le pré-
sent, méritant la note requisc-.--travail, application et wcn-
duite irrépr.ahables-auront droit, pour prix maximum. -du
travail utile -fourni par eux, pendant les heures rêglcmen-
taires, aux rémunérations suivantes, savoir :

1. Pour les élèves de première année ou-de 3o classe, 4 ets
par heure liver et 5 ets l'été, soit 16 etspar jour liver et
40 ets par jour ?7été, ce qui pourra former de $60.00 à 872.00
par année scolaire de dir mois.

2. pour les élèves de meonde année ou de 2na classe, 5 ets
par heure l'hiver et 6 cts l'été, soit par jour 20 ots l'hiver et
48 cts l'été, ou environ $88.00 pour dix Diois;

3. Pour les élèves de troisième année on de 1ère classe,
6ets par 'heure l'hiver et 7 eus l'été, soit 24 et 56 ct-s par

jour, pouvant former une somma annuelle dle $104 00.
Les mois d'hiver sont de novembre à avril inolusivement,

et les mois d'été de mai à octobre inclusivement.
Les récompenses ci-dessus seront délivrées aux élèves tous

les mois, en bons de travail payables sur présentation, par
le trésorier do l'Ecole, en autant que les argents votés pour
cette fin seront disponibles.

Do plus pour encourager les élèves- à bien faire et- à coin-
pier leurs études théoriques, .il est offert, lors des examens
semestriels, à ceux qui subiront ces exmn'avec avantage,
des Primes d'encouragement en arge nt, variant en valeur sui-
vant la note méritoireet l'ordre.de la classe do l'àtudiant-do
$1.00 à 85.00 pour les élèves de première année, de 81.60 à


