
(B.H.C. 26 juillet 1972)

uivi trois mois de formation CAP en gestion,
:'cupera un ou plusieurs postes au ministère de la
onction publique de l'Australie. L'agent de cette
ernière, pour sa part, commencera, en arrivant au
anada, par suivre les cours CAP puis assumera un
aste à la Commission de la Fonction publique ou à
t Section du personnel du Conseil du Trésor.

En annonçant ce projet, le président de la Com-
ission de la Fonction publique du Canada, M. J.J.
arson a souligné les avantages qu'il représentait
our les deux pays. Il déclara qu'il y a, aussi bien
ans le secteur public que dans le secteur privé, une
>nurie certaine de personnel hautement qualifié
)ssédant les connaissances et l'expérience voulues
)ur occuper des postes de haute direction. Les
)urs et affectations de perfectionnement que nous
ions lancés il y a quatre ans doivent servir à dé-
!cter les cadres intermédiaires qui semblent aujour-
'hui très prometteurs et à développer leurs compé-
nces en gestion afin de constituer une réserve de
adres de direction."

Monsieur Carson indiqua que les échanges avec
Australie élargiraient l'ensemble du programme
en permettant aux intéressés d'avoir de nouvelles
erspectives sur deux pays ayant des systèmes
dér'aux similaires et des. problèmes de développe-
ent économique communs".
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de $300,000 affecté à la formation et au perfection-
nement de chercheurs intéressés par le Nord.

REPARTITION DES BOURSES
Les bourses d'études pour le Nord sont accordées
aux comités et instituts de recherche septentrionale
de 12 universités canadiennes, de même qu'à l'Arctic
institute of North America, qui contribue de diverses
façons à la recherche scientifique dans le Grand
Nord. Le programme comprend aussi une subvention
de $30,000 qui permettra à l'Arctic Institute of North
America de publier une bibliographie sur l'Arctique,
ouvrage de référence exceptionnel destiné aux scien-
tifiques qui s'intéressent au Grand Nord.

Des fonds additionnels totalisant $100,000 ont
aussi été prévus pour des subventions spéciales aux
universités et instituts de recherches chargés d'étu-
dier les problèmes présentant un intérêt particulier
pour le ministère.
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