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(v) au sujet de chacune de ces recommandations, faire rapport au Di-
recteur général du Bureau international du Travail, & des inter-
valles de temps appropriés, selon ce que décidera le Conseil d’admi-
nistration, sur Pétat de la législation et de la pratique de la fédé-
ration et de ses Etats constituants, de ses provinces ou de ses can-
tons concernant la question qui fait Iobjet de la recommandation,
en précisant dans quelle mesure il a été donné ou 'on se propose de
donner effet aux dispositions de la recommandation et en indi-
quant quelles modifications de ces dispositions semblent ou pour-
ront sembler nécessaires pour les adopter ou les appliquer.

| 8. En aucun cas, Vadoption d’une convention ou d’une recommandation par
la Conférence, ou la ratification d’une convention par un Membre ne devront
8tre considérées comme affectant toute loi, toute sentence, toute coutume ou tout
ccord qui assurent des conditions plus favorables aux travailleurs intéressés
que celles prévues par la convention ou la recommandation.

Article 20

Toute convention ainsi ratifiée sera communiquée par le Directeur général
du Bureau international du Travail au Secrétaire général des Nations Unies,
Dour enregistrement conformément aux dispositions de I'Article 102 de la Charte

es Nations Unies, mais ne liera que les Membres qui 'ont ratifiée.

Article 21

1. Tout projet qui, dans le serutin final sur ’ensemble, ne recueillera pas la

Majorité des deux tiers des suffrages exprimés par les Membres présents peut
aire 'objet d'une convention particuliere entre ceux des Membres de 1’Organi-
Sation qui en ont le désir.
. 2. Toute convention ainsi conclue sera communiquée par les gouvernements
Mtéressés au Directeur général du Bureau international du Travail et au Secré-
alre général des Nations Unies, pour enregistrement conformément aux dispo-
Sitiong de article 102 de la Charte des Nations Unies.

Article 22

s Chacun des Membres s'engage & présenter au Bureau international du Tra-
all un rapport annuel sur les mesures prises par lui pour mettre & exécution
ies conventions auxquelles il a adhéré. Ces rapports seront rédigé’s sous la forme
Udiquée par le Conseil d’administration et devront contenir les précisions deman-
Ces par ce dernier.
Article 23

% 1. Le Directeur général présentera & la plus prochaine session de la Con-

Tence un résumé des informations et rapports qui lui auront été communiqués

bar les Membres en application des articles 19 et 22.

% 2. Chaque Membre communiquera aux organisations représentatives recon-
Ues telles aux fins de larticle 3, copie des informations et rapports transmis au
irecteur pénéral en application des articles 19 et 22.

Article 24

# Toutg réclamation adressée au Bureau international du Travail par une
deg{imsatlon professionnelle des travailleurs ou des emplo’yel,lrs, et aux termes

laquelle 'un quelconque des Membres n’aurait pas assuré d'une maniére satis-
Qisante Pexéeution d'une convention & laquelle ledit Membre a adhéré, pourra
cene transmise par le Conseil d’administration au gou\{ernement ngis en cause et
“® gouvernement pourra étre invité a faire sur la matiére telle déclaration qu'il

lugera convenable.



