
EQUAL OPPORTUNITIS FO0 MN PO

PROGRAE DE LIGALITÈ IYACCO A LIL PUR LA PEE m

~mS~ yoe,/ 0s.w8*~,

1978-1979

Rat on@l/Explication

Le Ministère a besoin d'un système qui lui permette de recenser les femmes et les

hommes compétents et intéressés, mais dont les talents sont mal exploités, et

d'élaborer des stratégies pour une meilleure utilisation de l'effectif, ce qui

comprend la mise au point de profils ou de programmes de carrière pour le employés

en mesure de se perfectionneRr._

Continuer à dresser des inventaires professionnels afin d'alléger le processus

d'évaluation des aptitudes des employés.
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