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Les réactions des employés du Ministére constituent un stimulus

?fgggace pour chanyer et/ou intensifier la perception des probléues liés a

Objective/Object!

Montrer au personnel du Ministére que la dection de la dotation
en personnel est ouverte a toute sugyestion visaent a aneliorer les
techniques de seélection et de concours.

Action Plans (Activities)/Plans d'action (activités) j

| Dés 1'amorce du processus de dotation dans un yroupe a

: prédominance traditionnel lewent wasculine, un sous-comité de 1'EAF se
reunira avec les directeurs hiérarchiques et 1'agent de dotation :
responsable afin de discuter Jdes exiyences de base et des critéres
envisagées a 1'égard du chaup d'adi issibilité.

Responsabilité: Section de la dotation en personnel
Comité de 1'EAF

Evaluation Criteria/Critéres d'evaluation

- Un rapport présenté en fin d'année par le sous-comité et :
corroborant le fait que des mesures séricuses ont &té prises et
qu'il y a possibilite de progres.

- Les limites posées au champ d'admissibilité des postes non
pernutants garantiront qu'au moins 15 % des candidats
aduiissibles serount des feines.

Evaluation/Evaluation
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