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Les réict1uns deb ewýjj)oyês du minibtère constituent unl stimlus
efficace iouwr chnner et/Qu intensif ier la )erception des problèmes liésa
i 'EAF.

M~ontrer au personnel dlu V1 nistère 4ue la Section de la dotation

en personnel est ouverte i toute suLiýestiofl visanst à at.liorer les
techjniques de sélection et de cincours.
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