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L'Age . les occupations antérieures. -
Après avoir parcouru successive-

ment quelques-unes des conditions
les plus importinte's pour le succès
dans les entreprises d'améliorations
agricoles, il est bon, je pense, d'exa-
miner aussi l'influence que peut exer-
cer sur le succès la position particu-
lière du chef de l'entreprise, sous le
l'apport de l'âge, et des occupations
auxquelles il s'est livré, ou des habi-
tudes qu'il a contractées avant de
s'adonner à la pratique de l'agricul-
ture ; car toutes ces choses modifient
les facultés morales d'un individu,
de manière à lui, donner plus ou
moins d'aptitude à parcourir la car-
rière à laquelle il désire se consacrer.

On voit souvent réussir dans la
carrière agricole, des hommes qui n'y
sont entrés que dans un âge assez
avancé ; et l'on peut même dire qu'ils
obtiendront des succès bien pius fré
quemment que les jeunes gen.s, tou-
tes les fois que des habitudes anté-
rieures n'y mettront pas obstacle
ou que l'âge n'aura pas affaibli l'éner-
gie et l'activité qui sont indispenssbles
pour mener à bien une entreprise de
ce genre. Pour cd qui est de l'esprit
des affaires, de la connaissance des
hommes, de la prudence, un homme
d'un âge mûr possède d'immenses
avantages ; et s'il lui manque quel-
que chose sous le rapport de l'instruc-
tion spéciale, il sera ordinairement
assez exempt de présomption, pourvu
qu'il soit naturellement doué d'une
certaine rectitude de jugement, pour
ne pas se lancer dans la carrière de
manière à s'y compromettre, et pour.
ne s'y avancer qd'à niesure que ses
propres observations et l'instruction
qu'il acquerra graduellement, lui of-
friront un guide qui puisse le diriger
sans péril. Il y a, en effet dans l'âge
ou dans l'habitude de la vie, quelque
chose que rien ne saurait compléte-
ment remplacer, relativement à cette
qualité que l'on appelle la mesure, et

qui nous apprend, dans chaque cir-
constances, à discerner le point que
nous ne devons pas dépasser. Quel-
ques hommes ne l'acquièrent jamais
mais aucun ne la possède avant d'a-
vôir observé le monde pendant un.
temps plus ou moins long, suivant
les dispositions naturelles de son ca-
ractère ; car l'expérience peut seule
la donner. Les jeunes gens sont en
général peu disposés à sentir toute
l'importance de cette qualité ; et c'est
pacisément parce que l'expérience
leur manque, qu'ils ne savent pas en
apprécier l'utilité. Bien rarement
un jeune homme sert propre à diri-
ger avec succès une exploitation ru-
rale avant l'âge de trente ans, quel-
que instruction qu'il possède d'ail-
leurs ; et cet instruction elle-même
contriluera souvent à sa chiûte par
ce que la confian; qu'elle lui ftspi
rera dans ses forces l'empêchera de
sentir combien l'expérience et la me-
sure sont nécessaires pour le guider
dans l'application des connaissances
qu'il a acquises. Je ne veux pas dire
que tous les individus puissent, sans
de graves inconvénients, se placer,
dès l'âge de trente ans, à,la tête d'une
entreprise ; car il en est un grand
nombre qui n'acquerront que beau-
coup plus tard la maturité 'nécessaire
au succès ,o cependant on rencontre
aussi parfois des jeunes gens qui, dès
l'âge de vingt-cinq ans, possèdent en
expérience et en aplomb tout ce qui
est rigoureusement nécessaire pour
ne pas commettre de fautes trop gra-
ves dans leurs opérations ; mais je ne
pense pas qu'on doive jamais donner
a un jeune homme auquel on porte
intérét, quelles que soient la matu-
rité et la sagesse de son caractère,
le conseil de former avant cet âge
une entreprise agricole. pour son
compte. En travaillant en qualité
de régisseur, dans la combinaison
que j'ai indiquée dans l'avant-dernier
paragraphe, un jeune homme pour-
rait cependant, même avant cet age,
être fort utile à un propriétaire, par.
ce qu'en lui apportant son ifnstruc-


