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UNE QUESTION SOCIALE

La participation des employés aux bénéfices d'une maison.

A notre époque de socialisme avancé on ne devait pas
manquer d'agiter la question de participation des ouvriers et
employés aux hénélices des maisons qui s'assurent leurs ser
vices.  ¥t, de fait, on s'est préoccupé & maintes reprises
d'examiner dans quelles conditions il est possible d'associer
l'ouvrier ou I'employé aux bénéfices de son patron, sans com-
promettre l'entreprise elle-méme

La question est fort intéressante & coup siir, et elle mé-
rite de retenir l'attention des apotres de la paix sociale. Mais
il ne faut pas croire qu'clle puisse étre résolue par des textes
législatifs; elle est essentiellement du domaine des faits, c'est-
a-dire du domaine des conventions privées, On rendrait tout
progrés impossible, si I'on laissait aux doctrinaires le soin de
la résoudre. L'expérience I'a démontré
Car c'est ainsi
qu'il eonvient de poser les termes du probléme.

Comment doit-on rémunérer le travail?

Les économistes et les théologiens répondront: c'est par
T'allocation d'un juste salaire, car ce juste salaire est la com-
pensation du labeur fourni par I'ouvrier ou 'employé. Stricte-
Quand le patron a versé ce
salaire 4 ceuk qu'il fait travailler, il ne leur doit plus rien,
Voila le droit
n'a pas d'autre obligation que celle-li vig

ment, voild la question résolue

Que le chef d’entreprise gagne ou perde, il

vis de son per-

sonnel, puisqu’il a payé sa dette
Avec ce raisonnement, qui est d'une logique et d'une jus-

tice absolues, on répond aux sophismes socialistes qui incri-
minent le capital oisif, comme §'il était possible de constituer

une fortune sans le concours du capital

La machine qui t-availle dans une usine est le produit de
la fortune accumulée par I'épargne ou par l'industrie d'un
individu ou d'une collectivité, ou méme par une succession
d'individus. 1! ne faut donc pas parler d'exploitation ni de

privilége. Tous les éléments qui concourent a la prospérité

d'une entreprise sont nécessaires au méme titre, et il n'y a
pas de préférence a établir entre eux. Chacun d'eux a sa
fonction

L'outil est donc le moyen d'associer le capital et le
travail

Mais T'outil peut produire plus ou moins, suivant qu'il

11 ebt donc

juste de donner une rémunération plus grande & ceélui qui
fournit plus de travail. La tiche, si décriée aujourd'hui, est
le systéme le plus équitable pour le réglement du salaire
Toutefois, il n'est pas toujours possible de déterminer la part
de chacun dams I'oeuvre commune et le paiement 4 la journée
s'impose dans bien des cas, 4

Alors se pose la question: Ce salaire juste doit-il étre
augmenté quand le patron a fait un bénéfice? !

Que cela soit désirable? Personne ne saurait le contes-
ter. Mais, que cela puisse étre imposé, c'est ce que nous
n'admettrons jamais, si la convention, qui est la loi des pat-
ties, n'a pas prévu une augmentation de salaires correspori-
dant au hénéfice réalisé. Nous déclarons done “4 priori” que
le législateur, s'il a des faveurs légitimes pour le patron qui
intéresse son personnel, ne peut pas rendre obligatoire ce
mode de rémunération,

La définition allemande fournie par le professeur BoeH-

est mani¢ par un homme plus ou moins actif




