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Bilan de santé organisationnelle au 31 mars 2006 
planification stratégique des ressources humaines (HSP) 
Affaires étrangères et Commerce international Canada (MAECI) 

Le tableau 10 présente le nombre et le pourcentage d'employés admissibles à la retraite sans pénalité ainsi que les projections concernant le nombre 

d'employés qui vont prendre leur retraite au cours des cinq prochaines années par groupe professionne1 37  : 

i--- Le pourcentage d'employés admissibles à la retraite et le pourcentage de retraites projetées sont les plus élevés pour les employés appartenant 

au groupe professionnel EX, et ce, pour les cinq prochaines années. 

On peut également noter que les projections de retraite pour le groupe professionnel SI sont relativement élevées à compter de l'année 

2007-2008. 

Nous prévoyons que 249 AS, 174 FS et 169 EX prendront leur retraite au cours des 5 prochaines années. 

Tableau 10 : Proportion des employés admissibles à la retraite et projections pour les cinq prochaines années par groupe professionnel  

	

2006-2007 	2007-2008 	2008-2009 	 2009-2010 	2010-2011  

	

Admissibles 	Projetés 	Admissibles 	Projetés 	Admissibles 	Projetés 	Admissibles 	Projetés 	Admissibles 	Projetés  
Groupes 
prof. 	# 	°A 	# 	% 	# 	% 	# 	°A 	# 	% 	# 	% 	# 	% 	# 	% 	# 	°A 	# %  

AS 	142 	13.2% 	35 	3.3% 	151 	14.1% 	37 	3.4% 	194 	18.1% 	50 	4.7% 	219 	20.4% 	61 	5.7% 	245 	22.8% 	66 	6.2%  

CO 	28 	11.1% 	7 	2.8% 	31 	12.3% 	7 	2.8% 	41 	16.2% 	9 	3.6% 	43 	17.0% 	11 	4.3% 	52 	20.6% 	13 	5.1%  

CR 	52 	15.7% 	12 	3.6% 	58 	17.5% 	14 	4.2% 	78 	23.6% 	19 	5.7% 	84 	25.4% 	22 	6.6% 	93 	28.1% 	24 	7.3%  

CS 	19 	5.5% 	4 	1.1% 	22 	6.3% 	4 	1.1% 	27 	7.8% 	6 	1.7% 	32 	9.2% 	9 	2.6% 	40 	11.5% 	10 	2.9%  

EL 	8 	14.5% 	2 	3.6% 	10 	18.2% 	2 	3.6% 	10 	18.2% 	2 	3.6% 	13 	23.6% 	3 	5.5% 	14 	25.5% 	4 	7.3%  

ES 	 2 	1.2% 	1 	0.6% 	4 	2.4% 	1 	0.6% 	8 	4.8% 	2 	1.2% 	9 	5.4% 	2 	1.2% 	10 	6.0% 	2 	1.2%  

EX 	121 	37.0% 	27 	8.3% 	111 	33.9% 	27 	8.3% 	127 	38.8% 	35 	10.7% 	143 	43.7% 	38 	11.6% 	149 	45.6% 	42 	12.8%  

Fl 	 4 	4.8% 	1 	1.2% 	5 	6.0% 	1 	1.2% 	8 	9.5% 	1 	1.2% 	10 	11.9% 	2 	2.4% 	10 	11.9% 	3 	3.6%  

FS 	121 	12.4% 	26 	2.7% 	125 	12.8% 	29 	3.0% 	134 	13.8% 	35 	3.6% 	151 	15.5% 	41 	4.2% 	155 	15.9% 	43 	4.4%  

IS 	 9 	9.3% 	2 	2.1% 	8 	8.2% 	2 	2.1% 	10 	10.3% 	3 	3.1% 	12 	12.4% 	3 	3.1% 	11 	11.3% 	3 	3.1%  

PE 	2 	2.6% 	0 	0.0% 	2 	2.6% 	0 	0.0% 	4 	5.3% 	1 	1.3% 	6 	7.9% 	2 	2.6% 	10 	13.2% 	3 	3.9%  

PM 	3 	3.3% 	1 	1.1% 	5 	5.5% 	1 	1.1% 	7 	7.7% 	2 	2.2% 	7 	7.7% 	2 	2.2% 	9 	9.9% 	2 	2.2%  

SI 	 8 	10.3% 	1 	1.3% 	12 	15.4% 	2 	2.6% 	20 	25.6% 	6 	7.7% 	21 	26.9% 	5 	6.4% 	24 	30.8% 	6 	7.7%  

Autres 	39 	18.6% 	9 	4.3% 	35 	16.7% 	8 	3.8% 	42 	20.0% 	10 	4.8% 	49 	23.3% 	12 	5.7% 	56 	26.7% 	14 	6.7%  

Total 	558 	13.4% 	128 	22.9% 	579 	13.9% 	135 	23.3% 	710 	17.1% 	181 	25.5% 	799 	19.2% 	213 	26.7% 	878 	21.1% 	235 	26.8% 

59 

37  Cette analyse se limite à un horizon de 5 ans car, au-delà de cette période, les prévisions pour des groupes spécifiques sont moins précises. 


