
Égypte auront de meilleures chances d'être

efficaces s'ils ont déjà travaillé comme

subordonné et comme cadre, et s'ils

connaissent les organisations publiques, privées

et Internationales. Une expérience de dirigeant,

d'enseignant et (ou) de formateur et une

expérience de travail en équipe
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interdisciplinaire seraient éminemment

souhaitables aussi. Enfin, plusieurs répondants

ont souligné l'utilité d'une expérience en

planification et en négociation internationales

et d'une certaine familiarité avec les rouages

de la politique, particulièrement chez les chefs

d'équipe travaillant en Égypte.
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