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i Ratonaln/Exphcation

L'expérience des derniéres années a montré la nécessité d'améliorer la
qualité de 1'administration dans les missions. Une des solutions
consisterait A créer un groupe permutant d'agents administratifs ol la

proportion de femmes serait équitable. Ces agents seraient affectés dans
les missions plus grandes et dont 1'administration est plus complexe.

' Objective/l Jhiject!

Créer un groupe permitant d'agents administratifs (AS) ol la proportion de
fetmes serait é&quitable. Le processus de révision de la classification a
beaucoup progresse.

! Action Plans [Activities, Scheduling, Responsibility Centres)
! Plans d'action (actvités, échéanciers, centres de responsabilitéd)

Ia sélection sera terminée A la fin de mai. ®En principe, les nominations
seront confirmées avant le 1€r aolit, et les premiéres affectations auront

lieu en octobre.

: Responsabilité: Section de la politique et de la planification du
| personnel

f Evaluation Crteria/Criteres d'évalvation

Comparaison des facteurs suivants:

i - nombre de candidates;

- notbre de femmes satisfaisant aux exigences;

- nombre de fermes réussissant les examens;

nobre de femmes nommées; et

- proportion de femmes qui ne quittent pas le service extérieur.
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