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-sueeds de son entroprise agricole dépend de 13, car il ne

compter sur ce concours, qu'antant qu'il aura su les pla-
‘cer tous daus les conditions de tranquilité et de satisfac-
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. .GAZETTE DES CAMPAGNES

P

peut Sbre assuré que par le concours intelligent et z616
de toue les membres de la famille; et le pére ne peut

tion qui pouvent scules les attacher aux intéréts com muns
de méme qu’clles peuvent scales assurer au maitre, comme
i tous ceux: qui I'entouient, le bonheur de la vie de
famille. Mais que le maitre sache biév que, pour lui, le
moyen le plus certain d’atteindre ce but est'd’exercer son
autorité aveec bonté et modération, mais d’une manidre
compléte et sans faiblesso ; car les ddsordrzs qui résul-
teot de absence d’un pouvoirferme wusein de la famille,
placent tous les membres qui la composent dans la posi-
tion ln moins favorable & la tranquilité et au bonheur de
chacua. Lo B

DEFAUTS DE CONFIANCE,

Pour les personnes qui sont restées jusque-l\ éiran-
géres aux pratiques de Vagriculture, une cause particu-
lidre s’oppose souvent 3 ce qu'elles: obtiennent de lears
agents Vobéissance néeessaire et un concours dévoud, et
et cette cause, il importe beaucoup qu’elles la counnais-
sent bien : c'est le défaut de confiance agricole de Ia part
des subordonnés. Pour cette espice de confiance, comme
pour toutes les autres, on no V'obtient qu’en la méritant,
et Pautorité n’y peut rien. Un propriétaire se détermine
& faire valoir un domaine avec les connaissances quwil a
puisées dans les livres : il donne les ordres de son cabinet’
souvent méme il prétend dirviger, de sa demenre & Ia ville,
les opérations de Ja culture. Les difficultésou les incon-
vénients de application, il ne peut pas les juger; e,
#'il s’en présente, il les rejette sur Vincurie ou la mau-
vaise volonté do ses valets. Ces derniers, en effet, dans
de telles circonstances, servent tonjours mal, parce qu’ils
travaillent avee dégoiit, ef en se moquunt entre eux des
opérations qu'on leur fait exécuter. Presque toujours lo
propriétaire se dégoiite Iui-méme, et quitte Pagriculture,
en disant quil est impossible de rien faire avec une telle
classo d’homwes. Mais si les oceupations agricoles n'é-
taient pas pour Ini une simple velléité, 8l consacre quel-;
ques anndes A s'instruire par la pratique et 'observition ;
des fuits, il reconnaitra combien dans ses débugs il avait
commis do fautes, et combicn étaient justes certaines:
observations de ces gens qu'il mettait d’anbord sur le
compte de I'aveuglo routine. L’homme le -plus delaird ;
doit se dire,en ¢ntrant dans cetto carridre, que ses valets,
tout ignorants qu’ils sont, savent, relativement aux pra-
tiques agricoles, beaucoup de choses qu’il ignore lui-
méme, et tout en restant le maftre, c’est en les consul-
tant ot en jugeant par seg youx la vérité .de lcurs obser-

rutions, qu’il lear inspirera autant de confiznee qu'il est
possible qu’ils en placent en lui dans uue telle position ;
car il se montrera A cux commeo un homme de sens et de
bon jugement. Peu A peu, 3 mesure que lexpérienco
pratique qu'il acquiert ainei lo met M portée d*appréeier
Vopportunité ' des nrodifications empruntées & d’autres
modes de culture, s'il le fait avee intelligence et circons-

bection, s'il ne tente quen petit des cssais douteux, rs’il_i

réussit duns les applications qu'il fora sur une plus grande
échelle, il ameénera ses gens & cette confiance sans la-
quelle Pautorité dn maitre ne peut obtenir un concours
frave et dévoud. Dans quelque pays que ce soit, on peut
&tre assuré de trouver ce concours dans les agents ordi-
naires de la culture, lorsqu’on sanra bien s’y prendre
pour Pobtenir.

ATTENTION DANS LE CHOIX D'UN VALET DE CONFIANCE.

Le choix que fait le maitre de ceux auxquels il délégue
uae portion d’autoritéd, mérite une grande aitention de sa
part. Il ne faut pas qu’il croit qu’il peus distribuer selon
son caprice Pexercice de Pautorité : les hommes se sou-
mettrent difficilement au commandement de celui auquel
ils ne reconnaissent pas une espéce de supériorité morale.
Dailleurs, en supposaut que le choix ait 6té bou, sousle
rapport de Vintelligence, de la conduite et du dévoue-
ment aux intéréts du maitre, tous les hommes ne sont
pas propres & commander & d’autres ; et ¢’est une qualité
que 'on rencontre méme assez rarement parmi les habi-
tants des campagnes. Cependant en choisissant un hom-
me @’an caractére ferme ot modérd, il arrivera trés sou-
vent que le maftre pourra, par de bons conseils et une
sage direction, le dresser & la tiche qu'il attend de lui, et
le mottre en 6tat de commander, soit & des valets d’atte-
lage, soit & un atelier de manceuvriers ; mais il est bien
rare que 'on obtienne de tels sujets sana so.douner la
peine de les forme soi-méme. Si 'on trouve, aprés quel-
ques tentatives, qu'un homme ne sait pas prendre I'auto-
rité qu'on lui confie, s'ii est mal obéi et &'il est disposé A
se plaindre sans cesse des gens qui sont sous ses ordres,
il est clair que c’est un homme qui n’était pas né pour le

; commandement ; et Pon aura souvent i se repentir dece
j mwauvais choix, parce quon se sera privé des service d’un

bon ovvrier que Pon pourra définitivement replacer en-
suite sous les ordres d’un autre.

Dans Pautorité que le chef de famille fait exercer par
ses enfants, les conditioas @'aptitude no sont pas aussi
rigoureuses, pavce qwil ¥ a dans leur position quelque
chose qni commande Pobéissauco ; et il est rare gu'un
pére no puisse pas se faire bien seconder par ses fils, lors-
qu’il sait les maintenir strictement daas les limites de la
part @autorité quil a confiée A chacun d’eux.

Il est trés important que les mdmes individus soient
employés constamment an méme genre dopérations, soit
comme chefs, soit comme subordonnés. Clest 13 une
condition que 'on remplit beaucoup plus 1acilement dans
les grandes esploitations que dans les petites, et il en
résulte un immense avantage pour les premicres. En
effet, non-sculeent les hommes exéeutent mieux et en
moius de temps ce qu'ils sont accoutumés & faire ; mais
rien ne dispose plus eflicacement tous les individus
prendre intérét aux opérations qu’ils exééutent, que cette
application exclusive, doit résulte pour eux 'idée quo le
succes est leur onvrage. D'un autre c¢6té, tous les hom-
mes ne sont pas également propres & toutes les genres
d'opérations; etle maitre ne peut trop s'attacher i recon-



