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Programmes professionnels
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Programme pour professionnels en milien de carriére
B: FORMATION SPECIALISEE DES SECTEURS
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S . : [@ " Programme de perfectionnement en gestion -
LES DESCRIPTIONS DE COURS O
Les descriptions de cours indiquent le ORIENTATION DES CADRES INTERMEDIAIRES [ [ [
contenu du cours, qui devrait participer, la : , Horsie
durée du cours et le nom et NUMEro de | Cous de deux semaincs avec échanges eréatfs reposant sur des | || (11
. N études de cas parfaitement adaptées, des jeux de réle, des Poltiques
téléphone du coordonnateur de cours. A | souwes de dscossion ct dos sdhen. Lespincvenler
partir de cette page, trois fonctions peuvent Tl o mpeeesbines o esionme, e e e &__
étre appelées avec les boutons dans la | }yerBries les apttudes i b communication, la divcction ,
une équipe, le leadership et le pouvoir, la compréhension de la 5
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a) lire les horaires de tous les cours,

b) lire les politiques applicable au cours

-sélectionné et

#l) ES TITRES DES COURS

‘Aprés un double-clique sur le nom du
programme de formation (le premier niveau
de la table des matiéres) la liste des cours
apparait, déplacée de quatre espaces de la
marge (le deuxiéme niveau de la table des
matiéres). Pour obtenir la description d’'un
cours, un double-clique sur le nom du cours
donne la prochaine page: ’
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c) rédiger des commentaires pour I'Institut.

Programme de perfectlonnemenl en gestion
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Blfocta. des ados || Juilet 26 au 28, 1995, (Ang.]
[Agents do setvice Octabre 23 ou 35. lsssAng- ]
(Agents du reciutem. Janvier 29 au 31, 1996, (Ang.)
(Agts consul. & adm.
A rétianger lieunes)
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id  |Atolies adjoints adm.
i3 |Atolios sur rimpat
i Colloque leadership
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b) LES POLITIQUES B

En cliquant sur le bouton Politiques,
on obtient une liste des politiques reliées au ;.‘::‘::::“.'..::.':"::.".....w
cours choisi. En choisissant une politique
dans la fenétre de gauche, le texte de cette
politique apparait dans la fenétre de droite.

#1 ;) LES HORAIRES

Une fenétre apparait, ‘avec tous les
cours professionnels ou tous les cours de -
langues. En choisissant un cours dans la
fenétre de gauche, I'horaire apparait dans la
fenétre de droite.

A: FORMATION PROFESSIONNELLE

POUR QUI L'APPRENTISSAGE ?

+
~ Formaion pos e goupes (EBAUCHE H
Technologie {€bauche]
. Cancollation (Ebauche] Misn en application des programmes
Le MAEC! 2 comme principe de formes
adéquatement los employés -mh ]
place ainsi que los emplopés canadiens ot

los membins

. i |de low famille afin que tous aient los
connaistances ot compétences
nécezsaitos pour mottio on couvie los
Programmes minis s ot

otteindie d'sutics objectifs
gouvernomentaux.
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feciés & la formation soiont répartis dune
manibre équitable c'est-d-dire qua tous

puizsent y
avois accés : Administiation centislo ot (3]
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