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1.7. Guide de référence rapide pour l'accès SIGNET Web et l'accès SIGNET à 
distance

SXD a mis à niveau les outils de mobilité ministériels. CFSS a donc élaboré des guides de référence 
rapide pour l'accès SIGNET Web et l'accès SIGNET à distance, qu'elle a affichés dans l'intranet du 
Ministère en vue d'en faciliter la consultation.

1.8. Cours sur les fondements de la gestion des ressources

Cette année a vu la réalisation du cours sur les fondements de la gestion des ressources pour les 
missions. Conçu comme une simulation, ce cours fait vivre virtuellement aux participants « une année 
dans la vie d'un gestionnaire de programme dans une mission ». Ce cours en ligne est une condition 
préalable au cours de Gestion de programmes à l'étranger offert annuellement dans le cadre du 
Programme de préaffectation.

1.9. Programme de perfectionnement en gestion consulaire

Le Programme de perfectionnement en gestion consulaire a été remis à niveau avec une 
reconception du « Cours de gestion financière » qui a été dicté dans deux modules. Pour la première 
fois, le cours comprenait le cycle budgétaire et la planification financière, ainsi que les prévisions. Le 
matériel présenté officiellement par SMFF avait été reconçu avec sa collaboration pour créer un 
matériel didactique axé sur les compétences et le savoir.

1.10. Formation en matière de marchés de services

Conformément à l'engagement du gouvernement fédéral de renforcer la capacité gestionnelle et 
administrative dans les ministères, des cours régionaux sur les « Marchés de services » ont été 
offerts cette année à Mexico et Kuala Lumpur. Des ressources provenant de la Section des marchés 
de services (SPPG) et du Centre d’apprentissage des services ministériels (CFSS) ont assuré la 
prestation de deux sessions aux employés chargés de rédiger, de signer et de gérer les marchés, 
ainsi qu'aux membres du Comité d'examen des marchés.

1.11. Formation sur les valeurs et l'éthique

Conformément à l'engagement du gouvernement fédéral de faire en sorte que les valeurs et l'éthique 
fassent partie intégrante du mode de fonctionnement des ministères, le Centre d'apprentissage des 
services ministériels (CFSS) a incorporé des modules sur les Valeurs et l'éthique, offerts par ZVE, 
dans la Session d'orientation des nouveaux venus au Ministère (une journée), dans le Programme 
de perfectionnement en gestion consulaire, dans le Programme de perfectionnement des adjoints 
administratifs, et dans les cours du Programme au Canada à l'intention des ERP.
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