
Narre of employee / Nom de l'employé: 	  

Period covered by report: 

— 2 — 	 Période visée: 	 • 
PROTECTED-PERSONNEL (SENSITIVE) 
(When Corrpleted) 	 a 
PROTÉGÉ-PERSONNEL (DÉLICAT) 
(lorsque rempli) 	 a PART II: ACCOUNTABIUTY (RESPONSIBIUTIES, OBJECTIVES AND RESULTS ACHIEVED) (CONTINUED) 

PARTIE II: OBLIGATION DE RENDRE COMPTE (RESPONSABIUTÉS, OBJECTIFS ET RÉSULTATS OBTENUS) (SUITE) 
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PART III: ASSESSMENT OF  QUALIFICATIONS/ PARTIE ID: ÉVALUATION DES QUALITÉS 

A. DEMONSTRATED ABILITIES  f CAPACITÉS DÉMONTRÉES 
Plan, Organize and Control; Innovate and Manage Change; Analyze and Evaluate; Advocate and Communicate (orally and in writing) 
Planifier, organiser et contrôler; Innover et gérer le changement; Analyser et évaluer; Promouvoir les intérêts du Canada et communiquer (oralement et par écrit) 
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