e -
Period covered by report:

Name of employee / Nom de 'employé: —2— Période visée:
PROTECTED-PERSONNEL (SENSITIVE)
{When Conpleted)
PART Il: ACCOUNTABILITY (RESPONSIBILITIES, OBJECTIVES AND RESULTS ACHIEVED) (CONTINUED) :jf:;iﬁiﬁ;‘sm"ﬂ (DELICAT)

PARTIE Il: OBLIGATION DE RENDRE COMPTE (RESPONSABILITES, OBJECTIFS ET RESULTATS OBTENUS) (SUITE)

PART lll: ASSESSMENT OF QUALIFICATIONS / PARTIE lil: EVALUATION DES QUALITES
A. DEMONSTRATED ABILITIES / CAPACITES DEMONTREES

Plan, Organize and Control; Innovate and Manage Change; Analyze and Evaluate; Advocate and Communicate (orally and in writing)
Planifier, organiser et contrdler; Innover et gérer le changement; Analyser et évaluer; Promouvair les intéréts du Canada et communiquer (oralement et par écrit)
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