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I‘ROJDT D'ORGANISATION DE LA FERMD
_ MODELE'DE La TORTUE,

PRESENTE PAR X, OSSAYE, DIRECTEUR; AU COMITE

D'ADMINISTRATION, -

Messieurs,—Larticle 8 du traité passé
entre la Saciété dAgriculture du Bas-Ca-
nada et le directenr de la ferme-modile de

- L Tortue cst congu en ces termes: - -

“Le choix du personnel subalterne est’
abandonné, sans réserves, & M. le direc-'
teur. Quant i assolement et au mede de
culture, il -sera présenté- par celuj-ci au’
comité, un' plan d’organisation ; ce plan-
sera discuté, et une fois ‘adopté, M. le di-’
recteur devra 8’y conformer, sans- cepen-
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dant étre gbné dans les moyens qu'il em-v

ploiera: pour son'esécution.”

Cet article, pour moi, n’a pas besoin de’

commcmmre. En l’wdoptzmt, ;J’al été com~
me vous,messu,urs, pén(.tré de cette ld(.e,
que- Porganisation - gén(,ralc ‘de’ ' ferme’
devmt Ltre soumlse a l’upprobnnon du co-

mité de surveillance, mais que la mise 4}
exteution et tous ses détuils devaient dtre ‘
abandonn(,s entiérement & Phomme ‘en qui
Vous avez mis votre confiance, ° o
Pourmeriter cette confiance ctg1gner celle’
du public, & nbcessaire au succds do notre

 Gablissement, jai crudevoir vouy soumcttrc‘ O
aujourd’hui, plus qu’un projet d’ongamsn—‘ ’
tionde la ferme ; ‘i cru devoir vouy ﬁure,' o

si je pliis’ m’cwpnmer ainsi, ma professmn’ ‘

_de foi u"ncole, car, 11 vous importe bcnu-‘ i
coup, ;l lmportc plus encore aux ngncul-F i

teurs;d¥iistruction dcsqucls vous ! m’nvez“
pGCost., de connaitee les priseipes sur les-

' quels’ scront bas(.s et I’orgamsatxon de I
: ferme, et fon systémo de culture, ot Pensel-! -

gnemcnt du colngc, ou,‘en d’autres termes,’
1é Lo "ou le mauvms gémc qui prCsndem a




